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15 anos, Quince logros

15 anos - 15 logros

Somos ASOMICSI, la Asociacion de Mineros
de la Cuenca del Sinifana

El carbon es uno de los minerales mas importantes del desarro-
llo de la industria, y ha significado bienestar y estabilidad, espe-
cialmente para las familias de la Cuenca del Sinifana en Amaga,
Angelopolis, Fredonia, Titiribi y Venecia.

Somos una entidad sin animo de lucro, que durante 15 afos
ha crecido atendiendo la demanda del comercio y asociados,
dando soluciones a las necesidades y requerimientos sociales y
juridicos. Este ha sido un suefio de todos.

Hemos dado pasos para avanzar, acogiéndonos al cumplimien-
to de normas y reglas que se establecen para las unidades mi-
neras. Fortaleciendo proyectos mineros y sociales enfocados

en infraestructura, formacién, produccién y comercializacion,
a través de la investigacién, innovacién e implementacién de
nuevas tecnologias para el desarrollo minero y erradicacion de
la pobreza e inclusién social de los habitantes de este territorio
del Suroeste antioqueno.

Velamos por la formalizacién de las unidades mineras en cum-
plimiento de un sistema de seguridad y salud en el trabajo, ges-
tién ambiental, acceso a la seguridad social, salud y pensién,
enfocando nuestros esfuerzos en curar el socavon.

La mayor riqueza de nuestra asociacion es su talento humano;
los asociados, los integrantes de la Junta Directiva y un equipo
que dia a dia trabaja por desarrollar una mineria modelo con
operaciones seguras, con tecnologia e innovacion, y sobre todo
con un alto compromiso social y ambiental.

En este 2023 cumplimos 15 ANOS de vida institucional, que dan cuenta de nuestro
compromiso por la dignidad de la actividad minera, resumidos en 15 LOGROS:

LOGRO 1 Formalizacién de la Mina San Pacho en el municipio
de Venecia a través de una Area de reserva especial -ARES.

LOGRO 2. Reconocimiento de la mineria tradicional de la
Cuenca Carbonifera del Sinifana.

LOGRO 3.Seguridad minera y tecnificacién en los procesos
de la pequena mineria.

LOGRO 4. Respeto y reconocimiento por el derecho a la
seguridad social.

LOGRO 5. Regulador e indicador de precios del carbén
térmico de la region.

LOGRO 6.Sostenibilidad econémica y laboral en la regién.

LOGRO 7.Apoyo permanente a los asociados en los procesos
técnicos, psicosociales y juridicos.

LOGRO 8.Formacion integral en seminarios, capacitaciones y
técnicas para mejorar las habilidades laborales y personales.

LOGRO 9.Inversiones para el bienestar de los asociados y sus
familias.

LOGRO 10.Sensibilizacién y formacién ciudadana.
LOGRO 11 Inversién social en las comunidades.
LOGRO 12.Mejoramiento de planteles educativos publicos.

LOGRO 13 Mitigacién de riesgos en las comunidades mineras
en épocas de olas invernales.

LOGRO 14.Gestién ambiental para una mineria sostenible.

LOGRO 15 Liderazgo y reconocimiento social.
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Asociacion de Mineros de la Cuenca del Sinifana

jVisitanos! www.asomicsi.com
Carrera 52 N° 50 - 17 Local 104 en Amaga, Antioquia - Contacto 310 500 0653 - asomicsi@gmail.com
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El tramite de formalizacion fue elaborado y apoyado por ASOMICSI y presentado a la Agencia
Nacional de Mineria -ANM para su aprobacion en el ano 2018.

Repiblice de Calambia

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

RESOLUCION VPPF NUMERO 3 2

( 24 3L 2018

“Por madia de 18 cual se declara v delimite un Arca de Resirva Especial ubicoda en el
municipio de Venecio - departamente de Anfiogiehe, se fdentifica la comunidad minera
beneficionin, se imponen unes obligocdones y se toman otros determinociones”

EL VICEPRESIDENTE DE PROMOCION ¥ FOMENTO (E) DE LA AGENCIA NACIOMAL DE MINERIA,
&n epercicio de sus lacultades legales conferidas por el articulo 31 de Ley 685 de 2001 modificado
por ¢ articulo 147 del Decreto -Ley 0019 de 10 de enero de 2012 v, en especial, de las
establecidas en el Decreto 4134 del 3 de noviembre de 2011, Resobucidn Mo, 309 de 5 de mayo
de 2016 modificada por fa Resolucion Ng. 709 del 29 de agosto de 2016, Resolucion Mo, 497 de
17 de weptiemisre de 2018 y la Resolucion 5466 de 20 de septiembre de Z017 de la Agencia
Macional de Mineria y

;Qué es una Area de Reserva Especial -ARES?

Es un area declarada por la Agencia Nacional de Mineria en
favor de una comunidad minera, en un area libre en donde
existan explotaciones tradicionales de mineria informal, cuya
concesion solamente se otorgara a la misma comunidad que
haya ejercido la actividad minera tradicional, sin perjuicio de los
titulos mineros vigentes (Ley 685 de 2001, art. 31, modificado
por el art. 147 del Decreto 019 de 2012).

{Qué es una comunidad minera?

Para efectos de las ARE, se entiende por comunidad minera
la agrupacion de personas que adelantan explotaciones
tradicionales de yacimientos mineros en un area especifica en
comun (Resolucion 41107 de 2016, MME, art. 1).
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El reconocimiento regional, departamental y nacional, gracias a
las movilizaciones y acciones lideradas por ASOMICSI, entre ellas
la participacion en escenarios como la Asamblea Departamental
de Antioquia, el Senado de la Republica y ministerios del
Gobierno Nacional, es un logro para nuestras culturas mineras y
ancestrales.

La unién y clamor de las comunidades mineras, ha permitido
el reconocimiento de una mineria tradicional, asi se puede
evidenciar en el PND, Ley 2250 de 2022 en su articulo 2.
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Gracias a la permanencia y acompafiamiento de la organizacién Asomicsi durante estos 15 afos, las unidades mineras incorporaron
tecnologias que permiten mayor seguridad y productividad.

DESPUES

““Mina'La Carolina | § R Mina La Carolina

LOGRO 4
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El derecho a la seguridad
social integral por parte de
las Aseguradoras de Riesgos
Laborales -ARL es un gran logro
para las comunidades mineras
tradicionales.

Actualmente se cuenta
con el apoyo de algunas

ARL, que permiten que las
empresas mineras afilien a
sus colaboradores al Sistema
de Seguridad Social, lo que
anteriormente no era posible
para el sector minero.

ASOMICSI continua trabajando
por el cuidado integral de la vida

en la mineria.

Mina La Carolina. Arte y fotografia Luis Londono.
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Gracias al buen trabajo de ASOMICSI
en la comercializacion, hoy podemos
mantener un precio del carbén
estable y razonable, que permite
que los empresarios mineros puedan
desarrollar su actividad con un
cumplimiento normativo en los
sistemas administrativos, tributarios,
laborales, técnicos, ambientales
y sociales.

Entregar carbén con calidad ha sido uno
de los grandes retos de la organizacion
durante este tiempo. Hemos creado
una politica de comercializacién de
minerales, le hemos apostado a una
mineria compatible con el ambiente y
hemos mejorado el proceso de logistica.
El precio del carbén en la zona, en inicios
de ASOMICSI, no permitia el pago de
la seguridad social, el cumplimiento de
sistemas de gestion, pago de impuestos,
entre otros, gracias a este trabajo arduo
hemos facilitado que los mineros puedan
tecnificarse, trabajen bajo estandares de
legalidad y que los comercializadores le
apuesten a una competencia sana, que le
aporte al desarrollo de la region.

LOGRO 6
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La mineria es uno de los
sectores mas importantes
en la region, un 80 % de
la poblacién directa e
indirectamente subsiste
gracias a esta actividad
econdémica.

Con la explotacién minera
aportamos a los sistemas
energéticos del pais para el
crecimiento industrial.

-

-
Arte y fotografia Luis Londono.
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Este apoyo durante 15 afos de Asomicsi a las unidades de produccién, asociados y colaboradores ha propiciado una serie de beneficios
que dignifica la actividad minera en la regién.

Acompanamiento del Ministerio de Trabajo.

Tocamos la puerta a otras organizaciones para que unidos
lograramos consolidar alianzas estratégicas en torno a la
formacion de los mineros para fortalecer sus capacidades y
generar espacios de aprendizaje permanente.

Hoy agradecemos a la Universidad de Antioquia, a la
Universidad Nacional, el SENA, al Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC), a
Comfenalco y a la Secretaria de Minas de Antioquia.

Estudiantes de la Técnica de Mecanica Industrial, solicitada por ASOMICSI al

SENA Minero Ambiental EL Bagre. 0
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VIDA EN EL CARBON

Del carbén a la vocacion, con £ .
48 cibnad PRECAUCI()N. ; La entrada a la mina, llamada BtOCA:MINA.

B = = —

Mgiidd =
La Car=ling

Barretero, machinero, entibador, malacatero... MINERO!
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VIDA EN EL CARBON

CUREMOS EL SOCAVON. Afuera seguimos trabajando

- ‘ -
(17
Hay VIDA Ghiet camﬁ%' dea-de mi, y por la seguridad y dignidad de la labor minera.

yo cuy;lare de t

Arte y fotografias Luis Londofo.
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ASOMICSI sigue promoviendo para sus asociados y familias programas de bienestar, especialmente para la integracién y recreacion,
generando impactos muy positivos en la vida laboral y familiar de nuestros colaboradores.
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Vivimos en un territorio minero. Nuestra identidad
minera es patrimonio inmaterial de la Cuenca del
Sinifana.

Durante estos 15 afnos en diversas actividades y
con distintos publicos hemos promovido el reco-
nocimiento de los mineros y de la actividad mine-
ra para visibilizar su importancia en la region.
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ASOMICSI es una organizacion con alto sentido social.
Durante estos afos hemos acomparado y entregado apoyos
econdémicos, materiales, recreativos, logisticos a organizaciones

vulnerables, grupos sociales, culturales, recreativos y deportivos.

Hemos apoyado a organizaciones como la Corporacion Hogar
Juvenil Campesino y Minero y al Centro de Bienestar del
Anciano Sofia Correa Correa en Amaga.
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Las campanas sociales lideradas por ASOMICSI han logrado
sensibilizar a personas, asociados y empresas, sumando mas
esfuerzos, representados en apoyos econdmicos y participacion
activa en procesos que aumentan la capacidad de accién de
otras organizaciones que trabajan en pro y bienestar de las
comunidades.

También cultivamos el valor de la solidaridad en la pandemia
del Covid-19.
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ASOMICSI también ha invertido recursos para el
mejoramiento de la infraestructura educativa de la sede
Escuela Alejandro Toro y la sede rural Escuela Pueblito de los
Sanchez en el municipio de Amaga.
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ASOMICSI ha realizado actividades de mitigacion y
recuperacion de las vias terciarias y secundarias, puentes y
afluentes. Logrando preservar la vida, la salud e integridad

fisica, material y patrimonial de la poblacién y sus

comunidades. 15
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ASOMICSI no sélo ha destinado recursos para
apoyar los procesos de la Mesa Ambiental del
municipio de Amaga; ha hecho acompanamien-
to en procesos de la Corporacién Corantioquia
y de la Direccion Minera y Ambiental de Amaga,
logrando aumentar los indices de reforestacioén,
formacioén, sensibilizacion y mitigacién de riesgos
ambientales en las unidades mineras.

Tenemos una responsabilidad desde la labor
minera de contribuir a la conservacion y mejo-
ra de nuestro ambiente, promoviendo practicas
sostenibles en las unidades mineras, entre ellas, la
utilizacién de compresores que requieren menos
energia, el tratamiento de las aguas de salida y la
participacion en procesos de reforestacion.




A\

LOGRO 15

“Por o Invaluable apoys, brindado & ast comunidad departha
S genemedad, nos ha ayudado aicanear nusstros atjelios dapoiiog
¥ nis ha brindado cponunidadés pare cecer como induvidacs”

w——%
Lt
[ ]

EFW*_'HTEIIE AHTHIGAA
GLEEARACION

NESOLLSIEIN Mir Iﬂmmlﬂlil

POS Lk CUAL SE RIMOE LN FOMEREE Y REDOHOCIMERTD®

L BECRET AR DF VERAS el Cmma-wrseris de Artorges, sn uso s sas st
srberrlan Fod w Orimnaaca Mo 1T o 08 ¥ o Qesaratns Mo SE7T ond G4 oy gorode o
M08 s Fspotanones Ha, |0-1452 el 50 oo otk i 072 v 4-D37 gt 74 o mbri da
2018 dnl Wtk g Wisad i Brsipia modiowds pod i Reeckacise 82 41 354 s 50 de
digierten e H1VE p i Ressicmoes P DER o 1 g eb dn J019 p 022 S 70 de

it i 31T, G 7 ok ¥ et b D, oim b Agares Wazionod da Mineds . AR,y s
FEshritn 40400 46l 1€ da raye @ 2000 e Wty s B ) Eeerpla g e
parkosel W Resddoiin @1l do 2 de dicembw da 2521 de w Agenca Wecknal de
Barin - AL

1 CORSIOERARDD UL

0 ol 30 0 ks g B2 be 6 NLaR0RE 8 Areagd - ARimoiin, 4 peeEsT W pIEE
oenier 1 B mrs e cahdn o Kusve Medhl unn de las sheem eda ardiguan wn
IEETEE Ve ek e Armage NrE g i D e

Fl omis srontsoepards SEssrsssend ur piss e eorrrada & 8 reogseasce oe
Bon RO PRRTLIE W06 R T 38 W PRk e ekortunadamaeee: laieckeaa an ol
bagar.
So gl MOOTNS L6 VileDcs 0 L3088 ife O s inallacones. poblcm § arded.
PR TSR, TS Y FSANTANNTE il S b USaeon p Ce @n o
o OF Mot ABTRE EUSpEmTn S0 v BSOS B b (oeToR D8 e
AT ATERGGN 8 FEROn A%Te 8 T8 saTeEs. o ackdmemd hermuresd v mmamiie
g ol ok O ook Larvbmres y ded pusslion e S

Fi moive S crguly G &) SO e CONTA SR RS e geasres
e B AT 100 £ 46 208 i skl Exsil S RS TR
Enmdlhmumllymﬂmm-mm“
| paveceter B iEconoimeaT @ i poraones eelstiies ¢ Lk, POt ¥ DS que
it BoSrsEAdtarTn B sls nsgeae

e i S b eaplacsle. o Bacniass da R

15 anos, Quince logros

“asomicsi

Asociacion de Mineros de la Cuenca del Sinifana

Otorga A:

ASOMICSI

T Tmula fnel!s:ﬁ

ummw

Vivimos en
un territorio
minero. Nuestra
identidad minera
es patrimonio
inmaterial de
la Cuenca del
Sinifana.

Durante estos 15
anos en diversas
actividadesy
con distintos
publicos hemos
promovido el
reconocimiento de
los mineros y de la
actividad minera
para visibilizar su
importancia en la
region.
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PRESIDENTE: Rigoberto Arango Gonzalez - VICEPRESIDENTE: Héctor Jaime Taborda Marin
SECRETARIO: Rodolfo Antonio Bolivar Lépez
VOCALES: Astrid Yaneth Puerta Agudelo - Audin de Jesus Garcia Chica
Rubén Dario Vélez Cano - Luis Emilio Herrera Giraldo

s

i s cha b o8 s rocs AT
p y GOn CRETA e lrabbas.

Con los integrantes de la Junta Directiva seguiremos fortaleciendo la mision de ASOMICSI y
avanzaremos en el cumplimiento de nuestra VISION: desarrollar una mineria modelo a través de
operaciones seguras, con tecnologia e innovacion con un alto compromiso social y ambiental, siendo
lideres del sector para la region, en el mediano y largo plazo.

Valores institucionales:

RELACIONES ETICAS
COMPROMISO
SOLIDARIDAD

COMERCIO JUSTO
TRANSPARENCIA
COOPERACION
EQUIDAD
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Este es el equipo
humano de ASOMICSI,
fundamental en el
cumplimiento de
nuestra mision. Con
su talento y entrega
logramos que todo
funcione y tengamos
los resultados que hoy
compartimos con la
comunidad.
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El 20 de julio de 2023 cumplimos 15 afos al servicio de las comunidades mineras de los municipios de
Amaga, Angelépolis, Fredonia, Titiribi y Venecia.

Que sean muchos mas los afos y los proyectos que impacten positivamente a los municipios. En los ‘
préximos anos seguiremos dignificando la labor minera en nuestro territorio.
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Un hito que destacamos en estos 15 anos de vida mas profundo de las entrafnas de la tierra, alli las mujeres
institucional es nuestra Exposicion VIDA EN EL CARBON, también son protagonistas. Con estos terrones de carbon

TERRON POR TERRON, CONSTRUIMOS JUNTOS. forjamos un nuevo manana, el desarrollo econémico
Estuvimos en las instalaciones del METRO DE MEDELLIN, de nuestro pais, el avance de la industria y suplimos las

cautivando las miradas y corazones de nuestros paisanos, necesidades basicas en nuestro territorio.
colombianos y extranjeros.

. . I
La exposicion narra cada una de las labores mineras, I G RAC IAS ! ‘

historias del dia a dia, extrayendo el mineral desde lo
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Encuentra las palabras en cualquier direccion (vertical, horizontal o diagonal) y en cualquier sentido (del

derecho o del revés). Ademas, una misma letra puede estar formando parte de mas de una palabra.
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ALIANZAS
ANGELOPOLIS
FREDONIA
TITIRIBI

AMAGA
VENECIA

CULTURA

VIDA

BIENESTAR
TECNIFICACION
APRENDIZAJE
FORMACION
PARTICIPACION
INVERSION SOCIAL
SOSTENIBILIDAD

RECONOCIMIENTO -
DERECHOS

QUINCE ANOS
LOGROS

SEGURIDAD
CUIDADO
SOCAVON
RESPETO

PATRIMONIO
IDENTIDAD
MINERIA

CARBON
LIDERAZGO

COMPROMISO SOCIALY AMBIENTAL -
MINEROS

ACOMPANAMIENTO

ASOMICSI



iGRACIAS!

Jaimey todos los Mineros
de la Cuenca del Sinifana

SONY SERAN
NUESTRA INSPIRACION.

Tras muchos afnos en este oficio,
Jaime ha aprendido multiples
tareas. Es feliz en las profundidades
del socavon, su trabajo es su vida,

es el papa de muchos alla abajo,
CON sUs consejos y su carisma se ha
ganado el carifio de todos.

Arte y fotografia: Luis Londofo

Agradecimiento especial a los empresarios, asociados y comunidades que siguen
apoyando nuestra labor minera, social y ambiental.

{EL TRABAJO EN EQUIPO, HACE QUE LOS SUENOS SE CUMPLAN!




