TYNISIHO

ASOCIACION DE MINEROS DE LA CUENCA DEL SINIFANA
ASOMICSI

ESTATUTOS

CAPITULO |
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, JURISDICION, NATURALEZA JURIDICA,
FINALIDAD Y DURACION.

ARTICULO 1.- Razén social, con el nombre de ASOCIACION DE MINEROS
DE LA CUENCA DEL SINIFANA, se declara fundada una organizacion
gremial, que funcionara como persona juridica, de derecho privado, sin animo
de lucro, constituida por los Mineros que habitan en el Suroeste Antioquerio. Y
podré utilizar la sigla “ASOMICSI”

ARTICULO 2.- Domicilio. La Asociacion tiene su domicilio en el municipio de
Amaga, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia.

ARTICULO 3.- Ambito territorial de operaciones., ASOCIACION DE
MINEROS DE LA CUENCA DEL SINIFANA (ASOMICSI), tendra como radio
de accién, la validez juridica y efectos legales en todo el Suroeste Antioquefio
y el Departamento de Antioquia. Pero podra relacionarse con personas
naturales y juridicas, nacionales y extranjeras, de acuerdo con las normas y
condiciones establecidas por el gobierno nacional, la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 4- Finalidad: promover el desarrollo de los eslabones de la cadena
productiva de los minerales de la Regién y en especial el CARBON tales
como: La Legalizacion, Exploracion, Explotacién, Transformacion y
comercializacion de los diferentes productos.

ARTICULO 5- Duracién: La Asociacién tendré una duracién de cincuenta (50)
afios, sin embargo podra disolverse o liquidarse, cuando se presenten las
condiciones que para tal efecto establecen la legislacion Colombiana y los
presentes estatutos. .

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL DE LA ASOCIACION Y ENUMERACION DE SUS
ACTIVIDADES

ARTICULO 6.- Objetivos. LA ASOCIACION DE MINEROS DE LA CUENCA
DEL SINIFANA (ASOMICSI), tiene por objeto trabajar por la bisqueda de la
unidad y el progreso de sus asociados, con base en los principios
democraticos, la defensa del medio ambiente, la actividad empresarial
sostenible. Para ello tendra los siguientes objetivos:

1.- Representar los intereses generales de sus asociados ante las entidades
gubernamentales del orden departamental, nacional e internacional si las




circunstancias asl lo ameritan, mediante el ejercicio de op
econdmicas, sociales y culturales propias de su objeto social.

2.- Velar por una adecuada y racional explotacién y transformacién del rec NV

mineral, procurando la conservacién y proteccién del medio ambiente.

3-Estimular nuevos conocimientos de la explotacién minera, con la utilizacién
de elementos de proteccién y prevencién de accidentes con las normas de
higiene, seguridad social y seguridad industrial.

4- Prestar los servicios de asesoria y aquellas funciones que a juicio de las
directivas se requieran para el bienestar de sus asociados y comunidad en
general.

5- Promover la actualizacién de los conocimientos y la investigacién, en el
orden técnico empresarial para el mejoramiento de la actividad econémica yla
calidad de vida de sus asociados.

6- Servir de facilitador para la adquisicibn de maquinaria, insumos y
herramientas, para la realizacién de una mineria mas productiva y competitiva.

7- Prestar los servicios de transformacién de los minerales de la region.

8- Adquirir los bienes muebles e inmuebles que se requieran para el normal
desarrollo de sus actividades ya sean donados o por compra directa.

9- Coordinar y participar en programas de asesoria, fomento, capacitaciéon e
introduccion de mejoras tecnolégicas en la explotacién de los diferentes
renglones que adelantan los asociados.

10- Adelantar los tramites necesarios para la obtencién de recursos crediticios
y de coofinanciacion de proyectos para la ejecucién de las actividades de
desarrollo econémico y social.

11- Representar y defender los intereses gremiales de los asociados ante las
entidades oficiales y particulares.

12- Estandarizar los precios en la comercializacién del carbén y otros
minerales.

13- Estandarizar los precios de mano de obra.
14- Crear un fondo rotatorio para sus asociados,
15- Crear un fondo de Emergencias.

16- Promover aquellas actividades que las circunstancias sefialen convenientes
para el logro de los objetivos de ia asociacién




17- Solicitar, tramitar, contratar, explorar, explotar, minas de car

privado en beneficio de ASOMICSI.

ARTICULO 7.- Reglamento de operacién. La Junta Directiva presebtara i ia
Asamblea General el reglamento de operacion de cada programa d
que se desarrolle, manteniéndose fiel a los principios y objetivos
Asociacion sefialados en los presentes estatutos.

CAPITULO Il
CONDICIONES PARA LA ADMISION DE SOCIOS, RETIRO Y EXCLUSION Y
DETERMINACION DEL ORGANO COMPETENTE PARA SU DECISION.

ARTICULO 8.- Naturaleza de los miembros: Podrén ser miembros de la
Asociacion las personas mayores de 18 afos que desarrollen actividades
economicas propias o afines con la mineria y su transformacion. (Que sean
mineros titulares o mineros de hecho dentro de un programa de legalizacién
segun la ley 685 del Cédigo de Minas.)

PARAGRAFO: Los Asociados pueden ser fundadores, que son aquellos
presentes en el acto de fundacién; y los socios adherentes, que son aquellos
admitidos después de fundada la Asociacién.

ARTICULO 8- DE LOS COMPROMISOS PECUNIARIOS DE LOS
ASOCIADOS: Todas las personas asociadas una vez aprobada la calidad de
tal pagara una cuota mensual de (2) dos salarios minimos dia legal vigente,
Para los socios adherentes pagaran como afiliacién una cuota de (1) un salario
Minimo Mensual legal vigente, ingresos que serviran para los gastos y
sostenimiento de la asociacién minera.

ARTICULO 10.- REQUISITOS DE ADMISION. Para ser admitido como afiliado
de la Asociacion se debera reunir las siguientes condiciones:

1.- Presentar solicitud por escrito a la Junta Directiva, siendo aprobada por la
Asamblea General.

2.- Poseer o ser duefio de mina o terrenos mineros.

3.- Proporcionar en forma veridica y oportuna la informacién que se le solicite.
4.- Comprometerse a pagar la cuota de admisién y las contribuciones sociales
ordinarias de acuerdo al reglamento.

5.- Comprometerse a aportar sus conocimientos y esfuerzos para el progreso
de la Asociacién, asi como participar en los eventos de capacitacién que la
entidad programe.

6- Cumplir con las obligaciones establecidas en los presentes estatutos.

ARTICULO 11- Inhabilidades. No podran pertenecer a LA ASOCIACION DE
MINEROS DE LA CUENCA DEL SINIFANA (ASOMICSI), aquellas personas
que no posean, minas, terrenos mineros, titulos mineros o contrato de
operacion. Y cuyas actividades se limiten a servir de intermediarios
comerciales entre los productores y los consumidores.




ARTICULO 12.- Nuevos socios. El ingreso de nuevos socios a la Ashci;
sera determinado por la Junta directiva, mediante el voto favorable de W
partes de los miembros presentes en la Asamblea, siempre y cuando g

quérum reglamentario de acuerdo a los presentes estatutos. o - p

ARTICULO 13.- Pérdida de la calidad de asociado. La calidad de #@
se pierde por las siguientes causas:
1.- Por retiro voluntario.

2.- Por retiro forzoso

3.- Por exclusion

4 .- Por disolucién

5- Por mora superior a tres (3) meses en el pago de las cuotas ordinarias y
extraordinarias fijadas por la Asamblea General para el funcionamiento de la
asociacion.

13.1. Retiro voluntario. El retiro voluntario de los asociados estara sometido a
las siguientes reglas.

1.- Por el visto bueno de la Junta Directiva, siempre y cuando sea solicitado por
escrito y este a paz y salvo por todo concepto con la asociacion.

2.- La Junta Directiva debe dar respuesta al solicitante en un plazo maximo de
un mes.

3.- El socio que se retire voluntariamente pierde todos sus derechos a partir del
momento de recibir la respuesta de la Junta Directiva.

4.- El miembro que se retire de la Asociacién tendra derecho a que se le
entregue un certificado de paz y salvo, expedido por la Asociacion, en el cual
conste su situacioén frente a ella.

13.2. Retiro forzoso. Este se origina en los siguientes casos:

1.- Por cambio definitivo de domicilio del asociado

2.- Por el cambio de los objetivos bajo los que se constituyo la Asociacion.

3.- Por la imposibilidad justificada del asociado para cumplir sus deberes y
obligaciones con la Asociacién.

13.3. Expulsion de asociados. Son causales de expulsion:

Haber sido sentenciado en el ejercicio de sus funciones.

Por mala conducta en el ejercicio de sus deberes como asociado.
Por malversacion de fondos de la Asociacion.

Por violacion sistematica del estatuto y reglamento de la asociacién.
Por denigrar o utilizar mal el nombre de la asociacién.

Por tomarse atribuciones que no le han sido otorgadas.
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13.4.- De la apelacién de la expulsién: Para La expulsién de uno o mas
asociados, se hara reunién convocada para tal fin con la asistencia de los
miembros principales de la junta directiva, mediante votacién secreta y
calificada de las dos terceras (2/3) partes si se presenta apelacién ante la
asamblea general, pero si el socio o asociados expulsados no asistieren a ésta,




nombrard de su seno a dos (2) socios que no sean miembros dé

directiva para que aboguen en su defensa y con base a ello,!
documentacién presentada y la asamblea proferira fallo en Gltima ins ¢

13.5. Derecho de sucesién. En caso de ausencia definitiva y justi >
asociado, La Junta Directiva con la aprobacién de la Asamblea geneiafng
quién lo sucedera. ;

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 14.- De los deberes. Son deberes fundamentales de los
asociados:

1.- Cumplir con los estatutos y reglamentos de la Asociacién.

2.- Acatar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

3.- Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.

4.- Desempefiar honesta y responsablemente las funciones inherentes a los
cargos para los cuales sean elegidos por la Asamblea General o por la junta
Directiva.

5.- Dar a los bienes de la Asociacién el uso para el cual estan destinados y
cuidar de su conservacién y mantenimiento.

6.- Velar por los intereses de la Asociacién.

7.- Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimiento y demas obligaciones
que tengan para con la Asociacién,

8.- Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en emisiones que afecten la
estabilidad econémica y el prestigio social de LA ASOCIACION DE MINEROS
DE LA CUENCA DEL SINIFANA (ASOMICSI).

9- Cumplir con los presentes estatutos, reglamentos y demas que adopte la
Asamblea General para el buen funcionamiento de la misma.

10. Cumplir con las reglamentaciones técnicas, ambientales y de seguridad
Minera dadas por la Normatividad Colombiana, permitir su control y
fiscalizacién por la Asociacién.

ARTICULO 15.- De los derechos.  Son derechos fundamentales de los
asociados:

1.- Utilizar los servicios de la asociacién y realizar con ella las operaciones
propias de su objeto social.

2.- Participar en las actividades de la Asociacién, mediante el desempefio de
cargos directivos.

3.- Ser informados de la gestién de la Asociacién de acuerdo con las
prescripciones estatutarias y/o reglamentarias.

4 - Fiscalizar la gestién de la Asociacién

5.- Retirarse voluntariamente de la Asociacién.

6.- Participar en las Asambleas Generales con voz y voto de conformidad con
lo establecido en los respectivos estatutos con el derecho a elegir y ser elegido.
7.- Explorar o explotar 4reas que hayan sido otorgadas a la asociacion y que
mediante un contrato de operacién u otro permitido por la ley minera se le
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otorgue al socio una vez cumplido los requisitos establecidos e
interno de la asociacién. :
8. Obtener asistencia técnica, juridica, ambiental y capacitacion
el desarrollo de sus actividades mineras.
8. Desempefiar las comisiones que la Junta Directiva o el
confiera.

10. Ser empleado remunerado de la asociacion.

11. Disfrutar de todos los demas beneficios que la asociacién consiga para
sus asociados provenientes del gobierno, de los convenios nacionales e
internacionales.

12. Presentar ante el fiscal de la Asociacién quejas fundamentadas cuando
hubiere lugar a ellas por infraccién de los administradores de la Asociacién.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de que trata este articulo esta
condicionado al cumplimiento de los deberes.

CAPITULO V.
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS
CONSAGRANDO LA OPORTUNIDAD PARA QUE EL ASOCIADO EJERZA
CABALMENTE EL DERECHO A SU DEFENSA

ARTICULO 15.- Sanciones. Las infracciones o faltas que a los deberes
estatutarios cometan los asociados, tendran la siguiente escala disciplinaria de
sanciones:

1.- Llamada de atencién por escrito.

2.- Multa hasta por el valor de cinco (5) salarios diarios minimos legales
vigentes para faltas leves y para faltas graves hasta por dos (2) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes.

3.- Suspension de derechos hasta por dos meses.

ARTICULO 16.- Llamada de atencién. La Junta Directiva aplicara el llamado
de atencién por escrito, al asociado que incumpla con sus deberes por primera
vez.

ARTICULO 17.- Multas. La Junta Directiva haré uso de la sancién disciplinaria
de multa, al asociado que incumpla con sus deberes por segunda vez.

ARTICULO 18.- Suspensién. La Junta Directiva aplicard la sancién de
suspension de derechos, al asociado que incumpla con sus deberes por tercera
vez.

ARTICULO 19.- Notificacién sanciones. Las sanciones disciplinarias que los
articulos precedentes contemplan, seran notificadas mediante resolucién
motivada personalmente al asociado afectado o mediante fijacién de la misma
en lugar publico y visible de la sede de Asociacién, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes.

ARTICULO 20.- Recursos de reposicion. Contra la resolucién de caracter
disciplinario, el asociado afectado podra interponer lo recursos de reposicion




ante la Junta Directiva y en subsidio el de apelacién ante el ¥
apelaciones.

ARTICULO 21.- Plazo de notificacién. Interpondr4 el recurso de refi
asociado afectado dentro de los 5 dias habiles siguientes a la nof
personai o la desfijacion de la resolucién que se haya fijado en lugar p
visible dentro de la sede de la asociacion.

Este recurso se interpondra cuando por hechos no tenidos en cuenta o
investigados por la Junta Directiva, la resolucién disciplinaria de sancién
debera ser aclarada, modificada o revocada y debe ser resuelto diez (10) dias
después de presentada.

ARTICULO 22.- Recurso de apelacién. El recurso de apelacién se interpondra
con los mismos fines del de reposicién, ante el comité de apelaciones, cuando
el recurso de reposicién haya sido desfavorable, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la notificacién de la decisién. El comité de apelaciones tendra un
plazo de diez (10) dias habiles para decidir.

PARAGRAFO: El comité de apelaciones estara integrado por tres socios
nombrados por la asamblea general que se convoque para tal fin. La decision
que se tome debe ser aceptada por las partes en conflicto y requiere el voto
mayoritario de sus integrantes.

CAPITULO VI

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION,
PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, CONDICIONES, INCOMPATIBILIDADES
Y FORMA DE ELECCION Y REMOCION DE SUS MIEMBROS.

ARTICULO 23.- Direccién administrativa y vigilancia. La direccién
administrativa y vigilancia de LA ASOCIACION DE MINEROS DE LA
CUENCA DEL SINIFANA (ASOMICSI), estar4 a cargo de:

1. La Asamblea General de socios.

2. La Junta Directiva

3. El Representante legal (el cual sera el presidente de la Junta
Directiva).

ARTICULO 24.- La Asamblea General. La Asamblea General es el 6rgano
maximo de direccién y esta constituida por la reunién de asociados habiles; sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o
estatutarias.

PARAGRAFO: Son asociados habiles para efectos del presente articulo, los
inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren a paz y salvo en sus obligaciones de acuerdo con los estatutos y
reglamentos.




ARTICULO 25.- Tipo de reuniones: Las reuniones de la Asaipige
seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan celebra

los tres primeros meses del afio calendario para el cumplimi€y
funciones regulares; las extraordinarias podrén celebrarse en cualqiiys
del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencic ¢
puedan postergarse hasta la siguiente asamblea ordinaria.

Las Asambleas Generales extraordinarias s6lo podran tratar los asuntos para
los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

PARAGRAFO 1: Las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias seran
convocadas por la Junta Directiva, o en su defecto podran ser convocadas por
el fiscal o por un nimero plural de asociados que represente por lo menos el
cincuenta por ciento (50% ) mas uno ( 1) de sus afiliados.

La convocatoria para las Asambleas debe hacerse con una anticipacion no
inferior a Treinta 30 dias calendario, la cual se dard a conocer a los asociados
héabiles en la forma prevista en los estatutos. En esta convocatoria se indicara
la fecha, hora, lugar de la reunién y temas a tratar.

Para este efecto el fiscal deber4 elaborar el listado de los socios que
vélidamente pueden participar con voz y voto en la Asamblea, la cual se dara a
conocer a los mismos con Treinta (30) dias de anticipacién a la fecha prevista
para su realizacion.

PARAGRAFO 2: Cuando se trate de Asambleas Ordinarias que no puedan
celebrarse en el término estipulado en este articulo, la asociacion debera
solicitar autorizacién previa de la secretaria de gobierno del municipio, sede
para celebrar el evento, la cual se concedera si los argumentos que exponen
los interesados estan relacionados con perturbaciones de orden publico o por
inconvenientes de indole econémico.

La asistencia de la mitad mas uno del total de los asociados habiles constituira
quérum para deliberar y adoptar decisiones validas, si dentro de la hora
siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no
inferior a la tercera parte de los mismos. Si en esta segunda oportunidad
tampoco se alcanzare el quérum requerido se convocara a una nueva
asamblea dentro de los treinta dias siguientes, en la cual habra quérum con un
numero de socios que represente al menos el veinte Por ciento (20%) de los
socios activos.

Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por
mayoria absoluta de votos de los asistentes; la eleccion de la Junta Directiva y
fiscal se hara mediante el sistema de planchas y cociente electoral.

En las Asambleas Generales de socios correspondera a cada uno de ellos un
sélo voto.

PARAGRAFO 3: Las convocatorias a Asambleas Ordinarias y extraordinarias
se haran mediante avisos escritos, radiales o mediante carteleras fijadas en la
sede de la Asociacién; convocadas por el presidente de la Asociacion.




ARTICULO 26.- Funciones de la Asamblea General. Son fu
Asamblea General:

1.- Establecer las politicas y directrices generales de la Asociaciof #
cumplimiento de su objeto social.
2.- Aprobar y reformar los estatutos.
3.- Examinar los informes de los érganos de administracién y vigilancia.

4.- Aprobar o improbar los estados financieros.

5.- Adoptar las medidas que exijan el interés comin de los asociados, el
cumplimiento de la ley, los estatutos o reglamentos de la asociacién.

6.- Elegir los miembros de la Junta Directiva.

7.- Elegir el fiscal y a su suplente, fijarle remuneracién al revisor fiscal cuando
sea necesario.

8.- Confirmar, modificar o revocar las sanciones de acuerdo con el reglamento
que para este efecto expida la Junta Directiva. '
9.- Nombrar los miembros del Comité de apelaciones.

10.- Las demas que le sefiale la ley, los estatutos o las que por naturaleza le
corresponderan como érgano supremo de direccién de la Asociacién.

11.- Nombrar miembros de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 27.- De la Junta Directiva: La Junta Directiva es el organo de
administracion permanente de la Asociacién, sujeta a las directrices y politicas
de la Asamblea General y responsable de la administracion general de los
negocios y operaciones.

ARTICULO 28.- Vigencia Junta Directiva El periodo de la Junta Directiva
sera de un (1) afo y su eleccién se hara en los tres primeros meses de cada
afio. Sus miembros pueden ser removidos o reelegidos libremente por la
Asamblea General.

ARTICULO 29.- Reuniones Junta Directiva. Las reuniones de la Junta
Directiva seran ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se haran
cada treinta dias en la fecha, hora y lugar que se determine en la reunién
anterior. Las reuniones extraordinarias se haran cuando el presidente, el fiscal
0 un nimero de tres miembros o consideren necesario.

ARTICULO 30.- Decisiones de la Junta directiva. Las decisiones de la Junta
Directiva se tomaran por mayoria absoluta de votos de sus miembros y se hara
constar en actas aprobadas y firmadas por la totalidad de los asistentes a la
reunion. Las decisiones seran comunicadas a los asociados por avisos fijlados
en la cartelera de la Asociacion.

ARTICULO 31.- Composicién Junta Directiva. La Junta Directiva estard
integrada por: diez (10) miembros, cinco (5) principales y cinco (5) suplentes
elegidos por la Asamblea General:

Principal ' SUPLENTES
A) Un Presidente, Vicepresidente,
B) Secretario y su respectivo suplente




C) Un tesorero y su respectivo suplente
D) Un fiscal y su respectivo suplente
E) Un vocal y su respectivo suplente :

Y se constituye quérum para reunirse con (@ mayoria de sus ff

ARTICULO 32.- Causales de remocién. Son causales de remocion &
miembros de la Junta Directiva los siguientes.

1.- No asistir a Tres (3) reuniones consecutivas de la Junta Directiva sin justa
causa.

2.- Incurrir en alguna de las causales de exclusion y haber sido sancionado.

PARAGRAFO. LA remoci6n ser4 decidida por la misma Junta Directiva, en tal
caso se convocara a Asamblea Extraordinaria para suplir fa vacante por el
resto del periodo.

ARTICULO 33.- Funciones de la Junta Directiva, las siguientes

1.- Expedir su propio reglamento y todos los demés que se requieran para
implementar los servicios y las sesiones de la Asociacion.

2.- Establecer el valor de las contribuciones ordinarias y extraordinarias, la
cuota de admision y el valor de los servicios que presta la Asociacion.

3.- Elaborar el presupuesto anual y controlar su ejecucién.

4.- Nombrar la planta de personal que determine la asamblea y fijarle la
remuneracion.

5.- Analizar el balance general, cuentas, y demas estados financieros,
aprobarlos o reprobarlos y presentar un informe sobre su gestién a la
Asamblea.

6.- Convocar las Asambleas Generales y elaborar el orden del dia.

7.- Escuchar las solicitudes y sugerencias de los asociados y tomar las
determinaciones o presentarlas a la Asamblea General para que esta decida
segun el caso. :

8.- Autorizar al representante legal para celebrar contratos hasta por una
cuantfa de 100 salarios minimos mensuales legales vigentes.

9.- Aplicar las sanciones cuya imposicion no sea de responsabilidad de la
Asamblea general.

10.- En general, todas aquellas funciones que por su naturaleza le
correspondan a este 6rgano de direccion y que no se hallen asignadas a otro
organismo.

11- Nombrar y remover el representante legal de la asociacion y crear los
cargos que se requieran para el buen funcionamiento de la Asociacién.

12- en general todas aquellas funciones que por su naturaleza le correspondan
coma drgano de direccién y que no se encuentran asignadas a otros
organismos.

CAPITULO VI
REPRESENTACION LEGAL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

ARTICULO 35- Funciones del Presidente: El presidente sera el
Representante legal de la Asociacion y tendré las siguientes funciones:

e}
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Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva, T
General. \
Velar por el buen funcionamiento de la Asociacién, hacer®
reglamento interno y los estatutos. Vo
Rendir informes de labores de la junta directiva, ante la Asamblea
General, tanto en sesiones ordinarias como extraordinarias.

Firmar las actas de reunion de la junta directiva, junto con el secretario, y
las érdenes de retiro de fondos en asocio con el tesorero.

Firmar en Representacién de la Asociacién, las solicitudes de propuesta
de contrato de concesién minera.

Conferir poder previo, amplio y suficiente, con previa autorizacién de la
junta directiva.

Las demas funciones que le imponga la Junta Directiva.

PARAGRAFQ: Son causales de remocién al presidente y los miembros
de la Junta Directiva, el incumplimiento de sus funciones, cuando esto
ocurra deberd asumir el vicepresidente la representacién legal o el
nuevo presidente que elija la Junta Directiva.

ARTICULO 36.- Funcionas vicepresidente. Ei vicepresidente reemplazara al
presidente en sus ausencias temporales o definitivas y le seran aplicables las
mismas disposiciones que se tienen para el presidente.

ARTICULO 37- Funciones del secretario: son atribuciones del secretario de la
Junta Directiva.
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8.

Citar a las reuniones o asambleas de los diferentes comités por escrito.
Levantar las actas de la Junta directiva o de la Asamblea General en
donde consten las deliberaciones y decisiones que se hayan presentado
en cada reunion. cada acta debe ser sometida a su respectiva
aprobacion.

Mantener actualizados los listados de usuarios y socios de la Asociacién.
Mantener en orden los archivos de la Asociacién.

Mantener comunicacién permanente con los socios, informandoles de
las decisiones tomadas y recolectando inquietudes y sugerencias para
un mejor funcionamiento de la Asociacién.

Diligenciar adecuadamente los documentos y formatos de inscripciones
de socios, actas de la Asamblea general ya sean ordinarias o
extraordinarias.

Firmar conjuntamente con el presidente las actas de las Asambleas |,
la correspondencia y demas documentos de la Asociacion.

Las demas funciones que le sean asignadas.

ARTICULO 38 Funciones del Tesorero:

T
2

3.

Otorgar caucion personal a favor de la Asociacién, que permita
responder por el manejo de los fondos de la entidad.

Recaudar todos los recursos econémicos que fueren con destino a la
Asociacién.

Llevar con la colaboracién de un contador si fuere necesario, los libros
de tesoreria,

|




.oertiﬂcacibn que en tal sentido expida la Camara de Comey
jurisdiccién.

CAPITULO VIII
CONSTITUCION E INCREMENTO PATRIMONIAL

ARTICULO 42.- Patrimonio de la Asociacién. El patrimonio de la Asociacién
sera de $ 2600.000 = estara integrado por los recursos provenientes de las
siguientes fuentes.

1.- Por las cuotas de afiliacion o de sostenimiento que determine la Asamblea
General de asociados.

2.- Por los aportes o donaciones que otorguen personas naturales o juridicas,
Nacionales, Internacionales y ONG.

3.- Por los beneficios o pagos que se obtengan por la prestacién de servicios.
4.- Por los bienes muebles o inmuebles que obtenidos de las actividades
desarrolladas en su objeto social.

5.- La coofinanciacién obtenida por entidades publicas o privadas.

PARAGRAFO: El patrimonio de la Asociacién es indispensable de cada uno de
los asociados, en consecuencia las obligaciones de la Asociacion no dan
derecho al acreedor para reclamar a ninguno de los afiliados, a menos que
estos hayan consentido expresamente responder por todo o por parte de las
obligaciones.

ARTICULO 43.- Cuota de afiliacién. El valor de la cuota de afiliacién es de un
(1) salario Minimo Mensual Legal Vigente para socios adherentes. Y una
Cuota de Sostenimiento Mensual tanto para socios fundadores y adherentes de
dos (2) salarios dia Legal Vigente se incrementara anualmente en un
porcentaje igual a | indice de precios al consumidor registrados por el DANE.

PARAGRAFO: Las cuotas o contribuciones extraordinarias seran fijadas por la
Asamblea General para cubrir el déficit, para crear fondos y reservas
especiales o para la realizacion de programas especificos.

ARTICULO 44.- Balance econémico anual. La Asociacién tendré un ejercicio
econdémico anual, el que se cerrara cada afio a 31 de diciembre, al término de
cada periodo se cortaran las cuentas, se elaboraran los inventarios, el balance
general y los estados financieros.

PARAGRAFO: Las utilidades que obtenga la Asociacién en desarrollo de su
objeto social no son objeto de distribucién entre asociados, los recursos que los
asociados entreguen a la Asociacién no se consideran aportes de capital, sino
contribuciones para sostenimiento de la persona juridica y/o para la prestacién
de servicios a sus asociados y en ningin caso son reembolsables ni
intransferibles.

CAPITULO IX
NORMAS PARA LA FUSION, INCORPORACION TRANSFORMACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION
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ARTICULO 45 - Habilidades de fusion e incorporacién. La Aso® r'l i

fusionarse o incorporarse a otra entidad, cuando su objeto socia
complementario.

fusionen, se disolveran sin liquidarse y constituirdn una nueva Asocc‘ ‘AL
denominacién diferente que se hara cargo del patrimonio de las Asociaciones
disueltas. La fusién requerira la aprobacién en la Asamblea General de las dos

terceras (2/3) partes de los asociados que se fusionen.

ARTICULO 47.- Incorporacién y disolucién. En caso de incorporacion, la
Asociacién o Asociaciones incorporadas se disuelven sin liquidarse y su
patrimonio se transfiere a la incorporante.

Para la incorporacién se requerira de la aprobacion de las dos terceras (2/3)
partes en Asamblea General de los asociados.

ARTICULO 48.- De la subrogacién de derechos y obligaciones. En caso de
incorporacion la Asociacién incorporante o el de fusién a la nueva Asociacion,
se subrogara en todos los derechos y obligaciones de las Asociaciones
incorporadas o fusionadas.

ARTICULO 49.- Aprobacién fusién e incorporacién. La fusién y la
incorporacion requerida de la aprobacién de la entidad que ejerce el control y la
vigilancia para lo cual las Asociaciones fusionadas e incorporadas deberan
adjuntar todos los antecedentes y documentos referentes a estos
procedimientos.

ARTICULO 50.- De la disolucién. Por decisién de la Asamblea General, la
Asociacion podréa disolverse sin liquidarse, para transformarse en otra entidad
de naturaleza similar y de patrimonio irepartible. En ningin caso podra
transformarse en una Sociedad Comercial.

ARTICULO 51.- De la disolucién. La Asociacién podra disolverse en uno de
los siguientes casos:

Por acuerdo voluntario de los asociados

Por reduccion de los asociados al minimo para su constitucion,

Por incapacidad o imposibilidad para cumplir su objeto social.

Por la fusién o incorporacién a otra Asociacién.

Porque los medios empleados para el cumplimiento de su objeto social
sean contrarios a la ley o a las buenas costumbres.

Por vencimiento del término previsto para su duracién, salvo que los
estatutos hayan previsto el término indefinido.

it
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PARAGRAFO 1.- Los casos previstos en el numeral dos y tres del presente
articulo, la entidad que ejerce el control y vigilancia dar4 a la Asociacién un
plazo no superior a seis meses, contados a partir del momento en que este
organismo conozca de esta situacién para que subsane la causal, o para que
en el mismo término convoque a Asamblea General con el fin de acordar la
disolucién. Si transcurrido dicho término, la Asociacién no demuestra haber




.subsanado la causal o no hubiere reunido la Asamblea, la entidag
la inspeccion y vigilancia decretara mediante resolucién motivade&a
y nombrara el liquidador o liquidadores.

PARAGRAFO 2.- Cuando la disolucién haya sido acordada por la “7nag
General, ésta designara el liquidador o los liquidadores, o en su defecto £
el ultimo representante legal inscrito, quienes deberan enviar a la entidad que
ejerce control y vigilancia los siguientes documentos para su aprobacion.

1- Acta de disolucién de la entidad, en la cual conste el nombramiento del
liquidador, balance general y estado de pérdidas y ganancias con la
firma del representante legal y fiscal o de quienes legalmente hagan sus
veces.

2- Documentos donde conste el estado de liquidacién con la firma del
liquidador. Este documento debera ser aprobado por el 6rgano que le
corresponda acordar la disolucién, segun acta con los mismos requisitos
de firmas correspondientes.

3- Certificacion expedida por la entidad de beneficio comun o sin animo de
lucro que reciba el remanente de los bienes provenientes de la
liquidacién donde conste la cuantia de la donacién.

4-

ARTICULO 52.- Aprobacién de la disolucién. La disolucién de la Asociacién
cualquiera que sea el origen de |la decision sera aprobada por la entidad que
ejerce la inspeccion y vigilancia o la dependencia que haga sus veces.

ARTICULO 53.- De las consecuencias de la disolucién. Disuelta la
Asociacion se procedera a su liquidacion y en consecuencia no podra continuar
o iniciar operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su
capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a la liquidacién. Para
todos los efectos legales debera adicionar a su razén social la expresion “En
liquidacién”. 3

ARTICULO 54.- De la actuacién de los liquidadores. Los liquidadores
actuaran de comun acuerdo y las discrepancias que se presenten entre ellos
seran resueltas por los asociados o en su defecto por la entidad que ejerce el
control y vigilancia. El liquidador o liquidadores ejerceran la representacion
legal.

PARAGRAFO: Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario,
para conocer del estado de liquidacion y para dirimir discrepancias entre los
liquidadores.

ARTICULO 55.- De la publicacién de la liquidacién. Con cargo al patrimonio
de la entidad liquidada. El liquidador publicara tres avisos en un periédico de
amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro, un plazo de quince dias,
en los cuales informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién
instando a sus acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 56.- Del procedimiento para la liquidacién. Para la liquidacién se
procedera asi: Quince dias después de la Ultima publicacién, se liquidara la

s




entidad, pagando las obligaciones contraidas con los liquidadores, ¥
prestaciones sociales causados al momento de la disolucién las obli&
fiscales, créditos hipotecarios y prendarios, obligaciones con
obligaciones con asociados.

ARTICULO 57 - De los deberes del liquidador. Seran deberes del liquidador:
Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la liquidacién.

1. Conformar el inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de
cualquier naturaleza, adjuntar libros y documentos. '

2. Exigir rendicion de cuentas de su gestibn a los administradores
anteriores, o a cualquier otra persona que haya manejado intereses de
la Asociacion, siempre que tales cuentas no hayan sido aprobadas de
conformidad con la ley, los estatutos y reglamentos.

3. Cobrar los créditos activos de la Asociacion, utilizando la via judicial si
fuere necesario.

4. Obtener la restitucion de los bienes sociales que se hallen en poder de
asociados o de terceros a medida que se vaya haciendo exigible su
entrega, lo mismo que restituir los bienes de los cuales la Asociacién no
sea propietaria.

5. Presentar el estado de liquidacién cuando los asociados lo soliciten.

6. Rendir cuentas periédicas durante su ejercicio y al final de la liquidacién
obtener vigilancia y control de la entidad o de quien haga sus veces la
aprobacién.

ARTICULO 58.- De los remanentes de la liquidacién. Los remanentes que
quedan una vez se haya tenido en cuenta las prioridades en los pagos descrito
en el articulo 67, serén transferidos a otra entidad del mismo caracter
asociativo.

CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 59.- Responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial
de la Asociacién se limita al monto total de su patrimonio social.

ARTICULO 60.- Responsabilidad Legal. La Asociacién, los miembros de la
Junta Directiva y los 6rganos de administracién y vigilancia, asi como los
liquidadores seran responsables de los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las normas legales estatutarias.

ARTICULO 61.- Sanciones. Los miembros de la Junta Directiva y el presidente
seran responsables por la violacién de la ley, los estatutos o reglamentos. Los
miembros de la Junta Directiva serdn eximidos de responsabilidad, mediante la
prueba de no haber participado en la reunion o de haber salvado expresamente
Su VOZ.

\s.




CAPITULO XI
DE LAS ASOCIACIONES DE SEGUNDO Y TERCER GR4

ARTICULO 62.- De las condiciones y requisitos. La asociacipm@ar:
agruparse con otra u otras entre sf o con otras Asociaciones sin animo de \
en Asociaciones de tercer grado, siempre que con ello se busque facilitar el
cumplimiento de sus fines econémicos y sociales, que todas ellas tengan un

mismo o similar objeto social y que participen en su integracion cuando menos

diez asociaciones.

El objeto social de los organismos de tercer grado estara orientado
exclusivamente a servir a las necesidades de los asociados integrantes.

PARAGRAFO: Las Asociaciones de segundo grado podrén agruparse en
asociaciones de tercer grado, siempre que con ello se busque facilitar el
cumplimiento de sus fines econémicos y sociales, que todas ellas tengan un
mismo o similar objeto social y que para su constitucién participen por lo menos
cinco Asociaciones de segundo grado.

ARTICULO 63.- Del reconocimiento. Para el reconocimiento, funcionamiento,
control y vigilancia de las Asociaciones de segundo y tercer grado se exigiran y
aplicaran las mismas disposiciones sefialadas para las asociaciones de primer
grado.

CAPITULO XiI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 64.- De la aplicacién analégica. Los casos no previstos en el
presente decreto se resolveran mediante la aplicacién analbgica de
disposiciones generales sobre Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones y
Sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las Asociaciones Mineras.

ARTICULO 65.- Reforma de estatutos. La reforma de estatutos debera
hacerse en reunion de Asamblea General convocada para el efecto, previa
presentacién que a la Junta Directiva haga la comisién de reforma nombrada
para el efecto.

ARTICULO 66.- Aprobacién reforma estatutos. Debatido el proyecto por la
Junta Directiva procedera a citar a la Asamblea General para dia y hora
determinada, con el objeto de deliberar y aprobar la reforma, para la cual se
requerira de los votos afirmativos de por lo menos las dos terceras (2/3) partes
de los afiliados presentes.

Los presentes estatutos fueron leidos y aprobados en Asamblea de
Constitucion el dia 20 de JULIO del 2008 en el Centro Poblado Camilo C., en el
Auditorio de INGEOMINAS SUBREGIONAL V, municipio de Amaga,
Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, firmandose en fe de lo
expuesto por el presidente y secretario de la Asamblea.
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
LIQUIDACION DE IMPUESTO DE REGISTRO
(Solo Documentos Registrables Camara)

LIQUIDACION No.5120000
Lugar de Expedicion
MEDELLIN

Otorgada Por

HECTOR DARIO SERNA

A favor de

ANO MES DIA
2008/08/06

Origen Dcto. Clase No. Documento Fecha Dcto.
MED ACTA 004 2008/07/20
Actos sujetos de registro b 8

CONSTITUCIUN ENTIDAD SIN ANIMO DE LU (Cp: 01) P-P

DESIGNACION, REMOCION, REVOCACION ES (Cp: 02) P-P

DEpMAy,

MEDQ ‘:v ff Co

Ug ,

Nota:

P-P : BEntre particulares

P-0 Particulares y entidades oficiales
0-0 Entre entidades oficiales

IMPUESTO DE REGISTRO, ley 223 de 1995
VALOR MORA =>

Fecha limite de pago: 2008/09/18

Valor en letras:

Radicado No.
5665002

TIPO ID.
c

NUMERO
8459174
TIPO ID. NUMERO
c 0
Matricula Inmob. Telefono
CCMA 8472291

Descripcion
Bases Gravables
C. Comercio Estampillas

LS00

==

Apa M
MA"&%?O
W 14

Total por concepto de impuesto
184.500

TOTAL A PAGAR: 184.500

CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS CON 00 CENTAVO*

AR S e e e T S S TR R 2 2

Nombre de quien liquida: Sandra Castellanos

PAGOS UNICAMENTE EN EFECTIVO Y CHEQUE DE GERENCIA
Solo en la sede centro de la Camara de Comercio de Medellin para Antioaquia




CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
LIQUIDACION DE IMPUESTO DE REGISTRO
(Solo Documentos Registrables Camara)

LIQUIDACION No.5140549

Lugar de Expedicion aARNO MES DIA Radicado No.
MEDELLIN 2008/08/25 5693494
Otorgada Por TIPO ID. NUMERO
C 0
A favor de TIPO ID. NUMERO
e 0
Origen Dcto. Clase No. Documento Fecha Dcto. Matricula Inmob. Telefono
ACTA 004 2008/07/20 CCMA 8472291
Actos sujetos de registro T.P. Descripcion
Bases Gravables
C. Comercio Estampillas
CONSTITUCIUN ENTIDAD SIN ANIMO DE LU (Cp: 01) P-P 2.000.000 2.000.000
Total Bases Gravables 2.000.000 2.000.000
CAMARA DE COMPFRCIO
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
15 AGO 2008

Particulares y entidades oficiales

Not

P-P : Entre particulares

P-0

0-0 : Entre entidades oficiales

Total por concepto de impuesto

IMPUESTO DE REGISTRO, ley 223 de 1995 14.000
ESTAMPILLA PRODESARROLLO DE ANTIOQUIA, Ordenanza 11 de 1993 1.000
VALOR MORA => 0
Fecha limite de pago: 2008/09/18 TOTAL A PAGAR: 15.000
Valor en letras: QUINCE MIL PESOS CON 00 CENTAVOS % % st sk st de sk ok s ks ok st e ok o s e ok ok ok ke

i**t****iiii‘i*t*l’****ti*i*ﬁi******i*t**'hﬁ*t*ii**i**t**iii**

Nombre de quien liquida: ELIZABETH GUTIERREZ HERNADEZ

PAGOS UNICAMENTE EN EFECTIVO Y CHEQUE DE GERENCIA
Solo en la sede centro de la Camara de Comercio de Medellin para Antiocaquia

'



5. Firmar junto con el Presidente toda orden de retiro de fond
6.

7. Manejar la Caja Menor de la Asociacion.
8.

Abrir las cuentas de ahorro O corrientes cuando seag
nombre de la Asociacién con su firma y la del Presider
ella diariamente los dineros recaudados. 4
P
Rendir Mensualmente a la Junta Directiva un informe N
Tesoreria. v

Las demas que le sean asignadas.

ARTICULO 39- Funciones del Fiscal,

5

8.
9.

Velar por que todos los actos de la Junta Directiva, de los funcionarios
elegidos y del personal contratado se cifian a las leyes, los estatutos de
la Asociacién.

. Recomendar a la junta directiva los cambios que deban efectuarse por el

mal funcionamiento o cumplimiento de deber.

Revisar, presentar informes y recomendaciones sobre los libros, actas
y en general los documentos de la asociacién de acuerdo a los estatutos
y reglamentos establecidos.

Verificar que los actos de los rganos de direccién y administracién se
ajusten a las prescripciones legales de los estatutos y reglamentos.
Inspeccionar los bienes de la Asociacién y exigir que se tomen
oportunamente las medidas que tiendan a la conservacién y
seguridad.

- Ordenar vy vigilar la elaboracién de los balances generales de cada

periodo, autorizarlos con su firma. Ordenar y autorizar el inventario y
vigilar la ejecuci6n del presupuesto.

. Convocar a la Asamblea extraordinaria en los casos previstos en la ley

6 en los estatutos y velar por el cumplimiento estricto de las normas vy
procedimientos de convocatoria, quérum e inhabilidades en las
reuniones de Asamblea General.

Presentar a la Asamblea General un informe detallado sobre sus
actividades.

Las demas que le sean asignadas y que le sefialen los estatutos, la ley.

ARTICULO 40- Funciones de jos vocales:

1. Servir de mediadores en la solucién de los conflictos internos que se
pudieren presentar entre los asociados y de estos para con la
Asociacion,

2. Velar que se cumplan todos los acuerdos y decisiones que se tomen
en las Asambleas y reuniones informales de la Asociacién.

3. Velar que no se vulneren los derechos de los asociados.

4. Participar activamente en la toma de decisiones de la Junta
Directiva

ARTICULO 41.- Carécter legal de la Asociacién. Para todos los efectos
legales sera prueba de la existencia y representacion legal de la Asociacion, la

Z3
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Asociacion de Mineros de la Cuenca del Sinifand
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ASAMBLEA EXTRORDINARIA DE LA ASOCIACION DE MINEROS DE LA CUENCA
DEL SINIFANA (ASOMICSI) PARTE PERTINENTE.

FECHA: 11 DE JULIO DE 2010
HORA DE INICIO: 10:00 AM

7

LUGAR: ED. INGEOMINAS MUNICIPIO DE AMAGA

ORDEN DEL DIA:

1). Llamado a lista y verificacién de quérum.

S

2). Eleccion de Presidente y Secretario de la Asamblea

3). Saludo del padre Eliecer, representante de la parroquia de Amaga.
4). Informes por parte del presidente de la asociacién DARIO SERNA.
5). Aprobacién de la Reforma Estatutaria.

6). Proposiciones y varios.

DESARROLLO

1. En el primer punto, el Secretario de la Junta Directiva LUIS GUILLERMG”
ARBOLEDA informa que la Asociacién cuenta con 84 afiliados hébileg,/se
llama a lista a cada uno de ellos y contestaron presente 43 asociados todos
habiles, determinandose que hay quérum para deliberar y aprobar por cuanto
los presentes constituyen mas de la mitad mas uno del total de los socios
habiles. Se somete a consideracién el orden de! dia el cual es aprobado por
unanimidad. La convocatoria se hizo conforme la ley y los estatutos.

/

2. Se propone como presidente de la asamblea al sefior HECTOR DARIO
SERNA y como secretario se propone al sefior LUIS GUILLERMO
ARBOLEDA. Sometida a consideracién y discusién de la asamblea, la
propuesta es aprobada por unanimidad.

3. Los puntos tres y cuatro (3 y 4) transcurren sin contratiempos.

Calle 50 N° 50-10

Www.asomicsi.com.co

E-mail: asomicsiO8@gmail.com

Fiso Of. 201 Parque Principal Amagé - Antioquia
Cel:313-6856402-311-768 1662
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4. En el punto quinto (5), se da lectura al los articulos que se reformaran en los -
estatutos, los cuales se anexan a esta acta. Terminada la lectura, hechas las -
aclaraciones y dadas las discusiones se someten a consideracién y discusién
de la asamblea, la propuesta de reforma y el articulado, es aprobado por
unanimidad.

5. El sexto punto transcurre sin novedad. %

acta de ld Asamblea, una vez leida es sometidd a consideracién y discusion de los
presentes, siendo aprobada por unanimidad/No siendo mas se levanta la Asamblea
siendo la 1:30 p.m. Para constancia firman,

Agotado el dgrden del dia y no habiendo mas /pé);/discutir, se procede a dar lectura al

%*0 ser b nnie it W v.

LUIS GUILLERMO ARBOLEDA
SECRETARIO.

AUTORIZACION

LUIS GUILLERMO ARBOLEDA, en mi calidad de SECRETARIO de la Junta Directiva de
la Asociacion de Mineros de la Cuenca del-Sinifana- ASOMICSL., y secretario mismo de la
Asamblea que consta en la presente agtd] AUTORIZO el texto de este documento, toda vez
que es copiada fielmente del original que reposa en el Jibf'o de Actas de la Asociacion.

. At PRCSINTACION PENZONAL
/ :
. /éoww fototerte V. /' Rateel NOTA}LO iePis ’
il A Eff DEL CIRCPLO DE MEDELLIN,
%&I 25 se prieorid: t(g) E&)(ﬁengO &&Dh{;‘m R
LUIS GUILLERMO ARBOLEDA ¢ \Z (‘\mﬁ’l :
SECRETARIO. :

ldentificado con C.C. No. :M 246 O30

Calle SON° 50-10 Este memorial difigido a-

Cel:313-6856402-311-768 16 62

WWW.asomicsi.com.co | 3“ SEP 2010 U

E-mail: asomicsi08@gmail.com
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" ORIGINAL
A . ASOCIACION DE MINEROS DE LA CUENCA DEL SINIFANA
ASOMICSI
ESTATUTOS

Los articulos 1, 2, 3, 4 del Capitulo | quedaran asf:
CAPITULO |

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, JURISDICION, NATURALEZA JURIDICA,
FINALIDAD Y DURACION.

ARTICULO 1.- Razén social. Con el nombre de ASOCIACION DE MINEROS
DE LA CUENCA DEL SINIFANA, se declara fundada una organizacion
gremial, que funcionard como persona juridica, de derecho privado, sin animo
de lucro, constituida por mineros formales e informales, con titulo minero o sin
€l, por operadores mineros o con contratistas minero Y podra utilizar la sigla
“ASOMICSI".

ARTICULO 2.- Domicilio. La Asociacién de Mineros de la Cuenca del Sinifana-
ASOMICSI., tendrd su domicilio principal en el municipio de Amaga,
Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, pero podra constituir
seccionales en cualquier region del pais.

ARTICULO 3- Ambito teritorial de operaciones. La ASOCIACION DE
MINEROS DE LA CUENCA DEL SINIFANA- ASOMICSI, tendra como radio de
accion, la validez juridica y efectos legales en todo el pais, pero podra
relacionarse con personas naturales y juridicas, nacionales y extranjeras, de
acuerdo con las normas y condiciones establecidas por el gobierno nacional, la
Constitucién y las leyes.

ARTICULO 4- Finalidad. Promover el desarrollo de los eslabones de la cadena
productiva de los minerales que contiene el suelo y el subsuelo tales como: La
legalizacién, exploracién, explotacién, transformacién, compra y venta de
insumas para la actividad minera y la comercializacién de los diferentes
minerales.

ARTICULO 5- Duracién: La Asociacién tendra una duracién de cincuenta (50)
afios, sin embargo podré disolverse o liquidarse, cuando se presenten las

condiciones que para tal efecto establecen la legislacién Colombiana y los g? §
presentes estatutos. $ § >
Los articulos 6 y 7 de este capitulo quedaran asf: gf §
CAPITULO I 5 95 <
OBJETO SOCIAL DE LA ASOCIACION Y ENUMERACION DE SUS 'Téf

ACTIVIDADES

ARTICULO 6.- Objetivos. LA ASOCIACION DE MINEROS DE LA CUENCA
DEL SINIFANA-ASOMICSI, tiene por objeto trabajar por la busqueda de la
unidad y el progreso de sus asociados, con base en los principios
democraticos, la defensa del medio ambiente, la actividad empresarial
sostenible. Para ello tendra los siguientes objetivos:

1.- Representar los intereses generales de sus asociados ante las entidades
gubemamentales del orden municipal, departamental, nacional e internacional



si las circunstancias asi lo ameritan, mediante el ejercicio de operaciones
econdmicas, comerciales, sociales y culturales.

2.- Velar por una adecuada y racional explotacion y transformacion del recurso
mineral, procurando la conservacion y proteccién del medio ambiente.

3-Estimular nuevos conocimientos de la explotacién minera, con la utilizacién
de elementos de proteccién y prevencién de accidentes, con las normas de
higiene y seguridad industrial.

4- Prestar los servicios de asesoria, capacitacién y aquellas funciones que a
juicio de las directivas se requieran para el bienestar de sus asociados y
comunidad en general.

S5- Promover la actualizacién de los conocimientos y la investigacién, en el
orden técnico empresarial para el mejoramiento de la actividad econémica y la
calidad de vida de sus asociados.

6- Servir de facilitador para la adquisicibn de maquinaria, insumos y
herramientas, para la realizacién de una mineria més productiva y competitiva.

7- Prestar los servicios de transformacién de los minerales explotados.

8- Adquirir los bienes muebles e inmuebles que se requieran para el normail
desarrolio de sus actividades ya sean donados o por compra directa.

9- Coordinar y participar en programas de asesoria, fomento, capacitaciéon e
introduccion de mejoras tecnolégicas en la explotacién de los diferentes
renglones que adelanten los asociados.

10- Adelantar los trdmites necesarios para la obtencién de recursos crediticios
y de cofinanciacién de proyectos para la ejecucién de las actividades de
desarrollo econémico y social.

11- Representar y defender los intereses gremiales de los asociados ante las
entidades oficiales y particulares.

12- Estandarizar los precios en la comercializacion de los minerales.
13- Estandarizar los precios de mano de obra.

14~ Crear un fondo rotatorio para sus asociados.

15- Crear un fondo de Emergencias.

16- Solicitar, tramitar, contratar, explorar, explotar, minas de caracter publico y
privade en beneficio de ASOMICSI.

17- Promover aquellas actividades que las circunstancias sefialen convenientes
para el logro de los objetivos de la asociacién.

ARTICULO 7.- Reglamento de operacién. La Junta Directiva presentars a la
Asamblea General el reglamento de operacion de los programas o actividades
que se desarrollen, manteniéndose fie! a los principios y objetivos de Ia
Asociaci6n sefialados en los presentes estatutos.




Los articulos 8, 10, 11, 12 y 13 de este capitulo quedaran asf:
' CAPITULO Ilt

CONDICIONES PARA LA ADMISION DE SOCIOS, RETIRO Y EXCLUSION Y
DETERMINACION DEL ORGANO COMPETENTE PARA SU DECISION.

ARTICULO 8.- Naturaleza de los miembros: Podrén ser miembros de la
Asociacion las personas mayores de 18 afios que desarrollen actividades
econdmicas propias o afines con la mineria y la transformacién de minerales,
sean mineros titulares o mineros de hecho.

PARAGRAFO: Los Asociados pueden ser fundadores, que son aquellos
presentes en el acto de fundacién; y los socios adherentes, que son aquellos
admitidos después de fundada la Asociacion.

ARTICULO 9- DE LOS COMPROMISOS PECUNIARIOS DE LOS
ASOCIADOS: Todas las personas asociadas una vez aprobada la calidad de
tal pagara una cuota mensual de (2) dos salarios minimos dia legal vigente,
Para los socios adherentes pagaran como afiliacién una cuota de (1) un salario
Minimo Mensual Legal Vigente, ingresos que servirdn para los gastos y
sostenimiento de la asociacion.

ARTICULO 10.- Requisitos de admisién. Para ser admitido como afiliado de
la Asociacion, se debera reunir las siguientes condiciones:

1.- Ser mayor de edad para la persona natural, para la persona juridica
presentar el Certificado de Existencia Juridica y de Representacion Legal
actualizado y expedido por el organismo competente, copia del acta que
aprueba la solicitud de afiliacién y presentar solicitud de admisién por escrito a
la Junta Directiva.

2.- Poseer o ser duefio de mina o tener titulo minero o contrato de operacién
minera o similar.

3.- Proporcionar en forma veridica y oportuna la informacién que se le solicite.
4.- Pagar la cuota de admisién y las contribuciones sociales ordinarias y
extraordinarias de acuerdo a los estatutos y a las decisiones de la asamblea.

5.- Comprometerse a aportar sus conocimientos y esfuerzos para el progreso
de la Asociacion, asi como participar en los eventos de capacitacién que la
entidad programe.

6- Cumplir con las obligaciones establecidas en los presentes estatutos.

ARTICULQ 11- Inhabilidades. No podran pertenecer a LA ASOCIACION DE
MINEROS DE LA CUENCA DEL SINIFANA- ASOMICSI., aquellas personas
que no posean minas, titulos mineros o contrato de operacién minera o similar
ni aquellas cuyas actividades se limiten a servir de intermediarios comerciales
entre los productores y los consumidores. ;

ARTICULO 12- Nuevos socios. El ingreso de nuevos socios serd
determinado por la Junta Directiva, mediante el voto favorable de la mayoria de
los miembros presentes en la reunién siempre y cuando retnan el quérum
reglamentario de acuerdo a los presentes estatutos.

ARTICULO 13.- Pérdida de la calidad de asociado. La calidad de asociado
se pierde por las siguientes causas:

1.- Por retiro voluntario.

2.- Por retiro forzoso

3.- Por exclusién

4 - Por disolucion




5- Por mora superior a tres (3) meses en el pago de las cuotas ordinarias y
extraordinarias fijadas por la Asamblea General para el funcionamiento de ia
asociacion sino presentare excusa valida.

6- Por sesién total del titulo minero siempre que no tenga otro.

13.1. Retiro voluntario. E! retiro voluntario de los asociados estara sometido a
las siguientes reglas.

1.~ Por el visto bueno de la Junta Directiva, siempre y cuando sea solicitado por
escrito y este a paz y salvo por todo concepto con la asociacion.

2.~ La Junta Directiva debe dar respuesta al solicitante en un plazo maximo de
un mes.

3.- El socio que se retire voluntariamente pierde todos sus derechos a partir de!
momento de recibir la respuesta de la Junta Directiva.

4.- El miembro que se retire de la Asociacion tendrd derecho a que se le
entregue un certificado de paz y salvo expedido por la Asociacién, en el cual
conste su situacion frente a ella.

13.2. Retiro forzoso. Este se origina en los siguientes casos:

1.- Por pérdida definitiva de la mina, del titulo minero, del contrato de operacién
minera o similar, sin que se presente una posibilidad de reubicacion.

2.- Por el cambio de los objetivos bajo los que se constituy6 la Asociacién.

3.- Por la imposibilidad justificada del asociado para cumplir sus deberes y
obligaciones con la Asociacion.

4. Por fallecimiento del asociado si no hay sucesor debidamente apoderado por
los herederos para que asuma la calidad de asociado.

13.3. Exclusién de asoclados. La Junta Directiva podra excluir en primera
instancia al socio o socios que hallan cometido faltas disciplinarias conftra la
asociacion o sus afiliados. Son causales de exclusion:

a. Haber sido condenado penalmente estando en el ejercicio de sus funciones.
b. Por mala conducta en el ejercicio de sus deberes como asociado.

c. Por malversacién de fondos de la Asociacion.

d. Por violacién sistemética de los estatutos y del reglamento de la asociacién.
€. Por denigrar o utilizar mal el nombre de la asociacién en beneficio propio o
de terceros.

f. Por tomarse atribuciones que no le han sido otorgadas.

g. Por incapacidad mental o interdiccién declarada por juez competente.

13.3.1.- De la apelacion de la exclusién: La decisién de exclusién o expulsion
tomada por la Junta Directiva, podré ser apelada ante la Asamblea General, la
cual nombrara de su seno a tres (3) socios que no sean miembros de la junta
directiva para que aboguen en su defensa. La asamblea proferira fallo en uitima
instancia, en todo caso habra respeto por el Debido Proceso.

j3.3.2. Derecho de Delegacién. En caso de ausencia parcial o definitiva y
justificada de un asociado, este delegara su reemplazo y la Junta Directiva con
la aprobacion de la mayoria decidira si lo acepta o no.

Los articulos 14 y 15 de este capitulo quedaran asi:

CAPITULO IV

3
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DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 14.- De los deberes. Son deberes fundamentales de los
asociados:

1.- Cumplir con los estatutos y reglamentos de la asociacién.

2.- Acatar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

3.- Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.

4.- Desempefiar honesta y responsablemente las funciones inherentes a los
cargos para los cuales sean elegidos por la Asamblea General o por la junta
Directiva.

5.- Dar a los bienes de la asociacion el uso para el cual estdn destinados y
cuidar de su conservacion y mantenimiento.

6.- Velar por los intereses de la asociacién.

7.- Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimiento y demas obligaciones
que tengan para con la asociacién.

8.- Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en acciones que afecten la
estabilidad econémica y el prestigio social de LA ASOCIACION DE MINEROS
DE LA CUENCA DEL SINIFANA- ASOMICS!.

9- Cumplir con los presentes estatutos, reglamentos y demas que adopte la
Asamblea General para el buen funcionamiento de la misma.

10. Cumplir con las reglamentaciones técnicas, ambientales y de seguridad
minera dadas por la normatividad colombiana, permitir su control y fiscalizacién
por la asociacién.

ARTICULO 15.- De los derechos. Son derechos fundamentales de los
asociados: :

1.- Utilizar los servicios de la asociaci6n y realizar con ella las operaciones
propias de su objeto social.

2.- Participar en las actividades de la asociacion.

3.- Ser informados de la gestion de la asociacién de acuerdo con las
prescripciones estatutarias y/o reglamentarias.

4.- Fiscalizar la gestion de la asociacién

5.- Retirarse voluntariamente de la asociacion.

6.- Participar en las Asambleas Generales con voz y voto de conformidad con
lo establecido en los respectivos estatutos, con derecho a elegir y ser elegido.
7.- Explorar o explotar 4reas que hayan sido otorgadas a la asociacién y que
mediante un contrato de operacién u otro permitido por la ley minera se le
otorgue al socio una vez cumplido los requisitos establecidos en el reglamento
intermno de la asociacion.

8. Obtener asistencia técnica, juridica, ambiental y capacitacién necesaria para
el desarrollo de sus actividades mineras.

9. Desempefiar las comisiones que la Junta Directiva o el presidente de esta le
confiera.

10. Ser empleado remunerado de la asociacién si ésta lo requiere.

11. Disfrutar de todos los demés beneficios que la asociacién consiga para sus
asociados provenientes del gobiemo, de los convenios nacionales e
internacionales.

12. Presentar ante la Junta Directiva de la asociacién quejas fundamentadas
sobre el funcionamiento o actividades de la asociacion.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de que trata este articulo esta
condicionado al cumplimiento de los deberes.




~ Por error se numer6 el articulo 15 se repiti6, se corrige y en lo sucesivo sera el
- 15 A, por tanto los articulos 15 A, 21 y 22 de este capitulo quedaran asi:

CAPITULO V.

REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS
CONSAGRANDO LA OPORTUNIDAD PARA QUE EL ASOCIADO EJERZA
CABALMENTE EL DERECHO A SU DEFENSA

ARTICULO 15A.- Sanciones. Las infracciones o faltas que a los deberes
estatutarios cometan los asociados dentro del periodo de un afio, tendran la
siguiente escala disciplinaria de sanciones:

1.- Liamada de atencién por escrito.

2.- Multa hasta por el valor de cinco (5) salarios diarios minimos legales
vigentes para faltas leves y para faltas graves hasta por dos (2) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes.

3.- Suspension de derechos hasta por dos meses.

ARTICULO 16.- Llamada de atencién. La Junta Directiva aplicara el llamado
de atenci6n por escrito, al asociado que incumpla con sus deberes por primera
vez.

ARTICULO 17.- Multas. La Junta Directiva hara uso de la sancién disciplinaria
de muita al asociado que incumpla con sus deberes por segunda vez.

ARTICULO 18- Suspensién. La Junta Directiva aplicard la sancién de
suspensién de derechos al asociado que incumpla con sus deberes por tercera
vez.

ARTICULO 19.- Notificacién sanciones. Las sanciones disciplinarias que los
articulos que anteceden contemplan, serdn notificadas mediante resolucién
motivada personaimente al asociado afectado o mediante fijacion de la misma
en lugar publico y visible de la sede de asociacion, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes.

ARTICULO 20.- Recursos de reposicién. Contra la resolucién de cardcter
disciplinario, el asociado afectado podra interponer lo recursos de reposicién
ante la Junta Directiva... !

ARTICULO 21.- Plazo para la presentacién del recurso. El disciplinado podra
interponer el recurso de reposicién dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
noftificacién personal o la desfijacién de la resolucién que se haya fijado en
lugar publico o en la sede de la asociacién.

Este recurso se interpondra ante la junta por hechos no tenidos en cuenta o no
investigados por la Junta Directiva. La resolucién disciplinaria de sancién
debera ser aclarada, modificada, revocada o dejada en fime y debe ser
resuelto dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién.

ARTICULO 22.- Recurso de apelacién. El recurso de apelacién se interpondra
con los mismos fines de! de reposicién, ante el Comité de Apelaciones, cuando
el recurso de reposicién haya sido desfavorable, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la notificacién de la decisién. El Comité de Apelaciones tendré un
plazo de diez (10) dias habiles para decidir.

32



PARAGRAFQ: El Comité de Apelaciones estara integrado por tres (3) socios
nombrados por la Asamblea General. La decisién que se tome debe ser

aceptada por las partes en conflicto y requiere el voto mayoritario de sus
integrantes.

Los articulos 23, 25, 26,27, 28, 29, 30, 31, 32, y 33 de este capitulo quedaran
asl:

CAPITULO VI

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION,
PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, CONDICIONES, INCOMPATIBILIDADES
Y FORMA DE ELECCION Y REMOCION DE SUS MIEMBROS.

ARTICULO 23.- Direccién administrativa y vigllancia. La direccién
administrativa y vigilancia de LA ASOCIACION DE MINEROS DE LA
CUENCA DEL SINIFANA- ASOMICSI., estar4 a cargo de:

1. La Asamblea General de Socios.
2. La Junta Directiva.
3. Et Gerente o Director Ejecutivo.

ARTICULO 24.- La Asamblea General. La Asamblea General es el érgano
maximo de direccién y estd constituida por la reunién de asociados hdbiles.
Sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o
estatutarias.

PARAGRAFO: Son asociados hébiles para efectos del presente articulo, los
inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren a paz y salvo en sus obligaciones de acuerdo con los estatutos y
reglamentos.

ARTICULO 25.- Tipo de reunlones: Las reuniones de la Asamblea General
seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de
los tres (3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus
funciones regulares; las extraordinarias podran celebrarse en cualquier época
del afio con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no
puedan postergarse hasta la siguiente asamblea ordinaria.

Las Asambleas Generales extraordinarias s6lo podran tratar los asuntos para
los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

PARAGRAFO 1: Las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias seran
convocadas por la Junta Directiva, o en su defecto podran ser convocadas por
el Revisor Fiscal, segin el caso, por un nimero plural de asociados que
represente por lo menos el cincuenta por ciento (50% ) mas uno ( 1) de sus
afiliados.

La convocatoria para las Asambleas debe hacerse con una anticipacién no
inferior a diez (10) dias calendario, la cual se dard a conocer a los asociados
habiles. En esta convocatoria se indicara la fecha, hora, lugar de la reunién y
temas a tratar. Para este efecto, la secretaria deber4 elaborar el listado de los
socios que vélidamente pueden participar con voz y voto en la Asamblea, la
cual se daré a conocer dentro de los mismos diez (10) dias de anticipacion a la




fecha prevista para su realizacién en fijacién realizada en la sede de la
asociacion.

PARAGRAFO 2: Cuando se trate de Asambleas Ordinarias que no puedan
celebrarse en el término estipulado en este articulo, la Junta Directiva podra
prorrogar su convocatoria por un maximo de dos (2) meses, la cual se
concedera si los argumentos que exponen los interesados en aplazar estan
relacionados con perturbaciones de orden publico o por inconvenientes de
indole econémico u organizativo.

La asistencia de la mitad més uno del total de los asociados habiles constituira
quérum para deliberar y adoptar decisiones validas, si dentro de la hora
siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones vélidas con un nimero de asociados no
inferior a la tercera parte de los mismos. Si en esta segunda oportunidad
tampoco se alcanzare el quérum requerido se convocard a una nueva
asamblea dentro de los treinta dias siguientes, en la cual habra quérum con un
numero de socios que represente al menos el veinte por ciento (20%) de los
socios activos.

Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por la
mayoria de votos de los asistentes; la elecciéon de la Junta Directiva y del
Revisor Fiscal se hard mediante el sistema de planchas y por cociente
electoral.

En las Asambleas Generales de socios correspondera a cada uno de ellos un
sdlo voto.

PARAGRAFO 3: Las convocatorias a Asambleas Ordinarias y extraordinarias
se haran mediante avisos escritos, radiales o mediante carteles fijados en la
sede de la asociacion.

ARTICULO 26.- Funciones de la Asamblea General. Son funciones de la
Asamblea General:

1.- Establecer las politicas y directrices generales de la asociacién para el

cumplimiento de su objeto social.

2.- Aprobar el orden del dia y reformar los estatutos.

3.- Examinar los informes de los érganos de administracién y vigilancia.

4 - Aprobar o improbar los estados financieros.

5.- Adoptar las medidas que exijan el interés comin de los asociados, el

cumplimiento de Ia ley, los estatutos o reglamentos de la asociacién.

6.- Elegir los miembros de la Junta Directiva.

’7::- El'egir el Revisor Fiscal con su suplente, fijarle remuneracién al Revisor
iscal.

8.- Confirmar, modificar o revocar las sanciones de acuerdo con el reglamento

que para este efecto expida la Junta Directiva.

9.- Nombrar los miembros del Comité de Apelaciones.

10.- Las demés que le sefiale la ley, los estatutos o las que por naturaleza le

corresponderan como érgano supremo de direccién de la asociacién.

ARTICULO 27.- De la Junta Directiva: La Junta Directiva es el 6rgano de

administracién permanente de la asociacién, sujeta a las directrices y politicas
de la Asamblea General.

ARTICULO 28.- Vigencia Junta Directiva. El periodo de la Junta Directiva
serd de dos (2) afios y su eleccion se haré dentro de los tres ultimos meses de
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vigencia de su periodo. Sus miembros pueden ser removidos o reelegidos
libremente por la Asamblea General.

ARTICULO 29.- Reuniones Junta Directiva. Las reuniones de la Junta
Directiva serén ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se haran
cada treinta (30) dias en la fecha, hora y lugar que se determine en la reunién
anterior o por convocatoria del presidente con no menos de una semana de
antelacién. Las reuniones extraordinarias se haran cuando el presidente, el
Revisor Fiscal, el Gerente o un nimero de tres miembros lo consideren
necesario.

ARTICULO 30.- Decisiones de la Junta Directiva. Las decisiones de la Junta
Directiva se tomardn por mayoria de votos de sus miembros presentes en la
reuniéon y se hara constar en actas aprobadas por ella y firmadas por el
presidente y el secretario de la Junta Directiva. Las decisiones podran ser
consultadas por los asociados a la secretaria de la asociacion.

ARTICULO 31.-- Composicién Junta Directiva. La Junta Directiva estara
integrada por diez (10) miembros, cinco (5) principales y cinco (5) suplentes.

Se constituye quérum para reunirse con la mayoria de sus miembros.

ARTICULO 32.- Causales de remocién. Son causales de remocién de los
miembros de la Junta Directiva los siguientes:

1.- No asistir a tres (3) reuniones consecutivas de la Junta Directiva sin justa
causa. )

2.- Incurrir en alguna de las causales de exclusién y haber sido sancionado.

PARAGRAFO. La remocién seré decidida por la misma Junta Directiva y ésta
podra coptar el reemplazo con otro socio, en tal caso, se convocard unha
Asamblea Extraordinaria dentro de los treinta (30) dias siguientes a la remocién
para ratificaria y nombrar en propiedad al coptado o suplir la vacante por el
resto del periodo.

ARTICULO 33.- Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta
Directiva las siguientes:

1.- Expedir su propio reglamento y todos los demas que se requieran para
implementar los servicios y las acciones de la asociacion.

2.- Establecer el valor de las contribuciones ordinarias y extraordinarias, la
cuota de admision y el valor de los servicios que presta la asociacion.

3.- Elaborar el presupuesto anual y controlar su ejecucion.

4.- Nombrar al Gerente y su suplente, delegar en él, el nombramiento de la
planta de personal que determine la asamblea y fijarle la remuneracién.

5.- Analizar el balance general, cuentas y demds estados financieros y
presentarios con un informe sobre su gestion a la Asamblea General.

6.- Convocar las Asambleas Generales y elaborar el orden del dia en ausencia
del presidente.

7.- Escuchar las solicitudes y sugerencias de los asociados y tomar las
determinaciones o presentarias a la Asamblea General para que esta decida
segun el caso.

8.- Autorizar al representante legal para celebrar contratos superiores a diez
(10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

9.- Aplicar las sanciones cuya imposicién no sea de responsabilidad de la
Asamblea General.

10.- Nombrar y remover el representante legal de ia asociacién y crear los
cargos que se requieran para el buen funcionamiento de la Asociacion.




11- Crear los Comités Especiales que se requieran para el desarrollo de
actividades especificas, designando los integrantes y ias funciones a realizar.
12. Aprobar y reglamentar la apertura de seccionales o subdirectivas.

13. En general todas aquellas funciones que por su naturaleza le correspondan
como 6rgano de direccibn y que no se encuentran asignadas a otros
organismos.

Nota: Los articulos 34, 35 y 36 de este capitulo se reforman y cambia su
numeracién (en lo sucesivo) y quedaran asf:

CAPITULO VI

REPRESENTACION LEGAL, FACULTADES, FUNCIONES Y
RESTRICCIONES.

ARTICULO 34- La asociacién tendra un gerente que podra ser o no miembro
de la Junta Directiva, con un suplente que lo reemplazard en sus faltas
accidentales, temporales o absolutas hasta que se nombre uno nuevo. Las
funciones del gerente suplente seran las mismas del principal en ausencia de
este. Tanto el Gerente, como el suplente, seran elegidos por la Junta Directiva
para periodos de un (1) afio, sin perjuicio de que la misma Junta pueda
removerios libremente en cualquier tiempo.

ARTICULO 35- Facultades del Gerente: EI Gerente ejercerd todas las
funciones propias de la naturaleza de su cargo, y tendra las siguientes
facultades:

El gerente es el representante legal de la Asociacién, con facultades, por lo
tanto, para ejecutar todos los actos y contratos acordes con la naturaleza de su
encargo y que se relacionen directamente con el giro ordinario de los negocios
de la Asociacion.

En ejercicio de su cargo el Gerente de la Asociacién tendra las siguientes
FACULTADES y FUNCIONES:

A) Ejercer la representacion legal de la Asociacion.

B) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos y resoluciones del constituyente y de
la Junta Directiva.

C) Celebrar por si solo los contratos que interesen a la Empresa, siempre y
cuando no excedan de diez (10) salarios minimos.

D) Designar los empleados que requiera el nomal funcionamiento de la
asociacién y sefialarles su remuneracién, previa autorizacién de la Junta
Directiva.

E) Presentar a la Junta Directivay al constituyente en tiempo oportuno el
balance general y un informe sobre todos los asuntos de su cargo.

F) Conferir poderes especiales e investir a los apoderados, exclusivamente de
las facultades necesarias e indispensables, para que puedan cumplir con el
mandato encomendado.

G) Convocar a Ia junta directiva a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue

conveniente o necesario y hacer las convocatorias de! caso cuando lo ordenen
los estatutos.
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H) Tomgr todas las medidas que reclame la conservacién de los bienes de la
Asociacion, vigilar la actividad de los empleados de la administracién de la

asociacién e impartirles 6rdenes e instrucciones que exija la buena marcha de
la misma.

1) En el desempefio de sus funciones el Gerente como representante de la
asociacion, podrd comparecer en proceso judicial o administrativo asi como
instaurar o iniciar toda clase de procesos judiciales o administrativos, interponer
toda clase de recursos o incidentes o desistir de éstos o de las acciones
iniciadas, siempre actuando en defensa de los intereses de la empresa.

J) Cumplir los demés deberes que le sefialen los reglamentos de la asociacién
y los que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO 36- RESTRICCIONES Y LIMITACIONES.

El representante legal de la asociacién, Gerente o Subgerente, en su caso,
tendran las siguientes limitaciones:

1) Sera necesario el consentimiento y autorizacién expresa y escrita de la Junta
Directiva para cualquier negocio que no esté comprendido dentro del objeto de
la empresa.

2) Previo el dictamen favorable de la Junta Directiva, podra transigir, conciliar,
comprometer, desistir, arbitrar o pactar la clausula compromisoria, actuar, en
los procesos judiciales o administrativas en que se discuta el dominio de los
bienes de la asociacién de cualquier clase o delegar estas facultades en los
apoderados judiciales o extrajudiciales que constituya.

3) No podra sin la autorizacién expresa y escrita de la Junta Directiva mudar la
forma de los bienes muebles, corporales o incorporales o inmuebles,
transferirios o enajenarlos, arrendarlos, hipotecarios ni gravarlos en forma
alguna.

4) No podra conferir poderes generales.

Los articulos 37, 38, 39 y 40 de este capitulo quedaran asi:
CAPITULO Vil
REVISOR FISCAL

ARTICULO 37- De ser necesario, la asociacién tendra un Revisor Fiscal con su
respectivo suplente, elegido por la Asamblea General de Socios, para un
periodo de un (1) afio, por mayoria absoluta de la Asamblea. El Revisor podra
ser removido o reelegido indefinidamente y tendrd un suplente que lo
reemplazara en sus faltas absolutas, temporales o accidentales. El Revisor
Fiscal debera ser contador publico titulado.

ARTICULO 38- El Revisor Fiscal no podra por si o por interpuesta persona ser
integrante de la asociacién ni estar ligado por matrimonio o parentesco dentro
del cuarto grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad con el
Gerente Ejecutivo, con ningin miembro de la Junta Directiva, con el cajero, con
el tesorero o con el contador o auditor, ni ser consocio de tales funcionarios. El
cargo de Revisor Fiscal es incompatible con cualquier otro cargo de la Rama
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Jurisdiccional o en el Ministerio Publico. Tampoco podra celebrar contratos con
la asociacion directa o indirectamente. El Revisor tendrd las mismas
incompatibilidades sefialadas en la ley.

ARTICULO 39- Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Velar porque se lleven regularmente ja contabilidad de la asociacion y las
actas y libros de la Asamblea General y de la Junta Directiva y porque se
conserve debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas e
impartir las insfrucciones generales para tales fines;

2. Inspeccionar ios bienes sociales y procurar se tomen las medidas necesarias
para la preservacion de los mismos y de los que la asociacion tenga a custodia
bajo cualquier titulo;

3. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones, solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los bienes
de la asociacion.

4. Cerciorarse que sobre las operaciones que se ejecuten o cumplan por
cuenta de la asociacién estén con los Estatutos y las disposiciones de la
Asamblea General de Socios, a la Junta Directiva y al Director Ejecutivo, segun
los casos, de las irregularidades que note en los actos de la asociacion y en
desarrollo de los negocios;

5. Autorizar con su firma los balances, con su dictamen o informe
correspondientes;

6. Solicitar a la Junta Directiva la convocatoria a la Asamblea General
Extraordinaria de Socios o a la Junta Directiva a Sesiones Extraordinarias.

7. Dar oportuna cuenta por escrito al Director Ejecutivo, a la Junta Directiva, a
la Asamblea General o al érgano competente segun el caso de las
irregularidades que conozca en el funcionamiento de la asociacién y en el
desarrollo de sus operaciones.

8. Cotaborar con las entidades gubemamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia sobre la asociacion y rendirle los informes a que haya lugar o que
legalmente esté obligado a presentar.

9. Velar porque al final de cada ejercicio econémico se preparen, se presenten
y difundan oportunamente, de acuerdo con los principios de contabiiidad
generaimente aceptados, estados financieros de propésito general junto con
sus notas, debidamente certificados y que los mismos sean tomados fielmente
de los libros oficiales de contabilidad. igualmente verificar que los citados libros
se encuentren sustentados en comprobante y documentos fidedignos.

10. Las demas que le impongan las leyes y las que le encomiende la Asamblea
y sean compatibles con la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 40- El Revisor Fiscal responderé de los perjuicios que ocasione a la
asociacién, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones. Podra
intervenir en las deliberaciones de la Asamblea General de Socios y la Junta
Directiva, aunque sin derecho a voto. El Revisor debera guardar completa
reserva sobre los actos o hechos de que tenga conocimiento en ejercicio de su

::a'rgo y solamente podréd comunicarios o denunciarios en la forma prevista en
a ley.

El articulo 41 de este capitulo quedard asi:

CAPITULO IX
FUNCIONES DEL PRESIDENTE
ARTICULO 41- Son funciones de presidente de la Junta Directiva:
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Sustituir al Representante Legal en ausencia temporal o definitiva y
representar a la asociacién ante los asociados.

Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva y la Asamblea
General.

Velar por el buen funcionamiento de la Asociacién, hacer cumplir el
reglamento interno y los estatutos.

Rendir informes de labores de la junta directiva, ante la Asamblea
General, tanto en sesiones ordinarias como extraordinarias.

Firmar las actas junto con el secretario.

Las demas funciones que le imponga la Junta Directiva y la Asamblea
General.

PARAGRAFO: Son causales de remocién al presidente y los miembros de la
Junta Directiva, el incumplimiento de sus funciones. Cuando esto ocurra,
debera asumir el vicepresidente hasta que la Junta Directiva elija otro.

ARTICULO 42- Funciones del vicepresidente. El vicepresidente reemplazar4
al presidente en sus ausencias temporales o definitivas y le seran aplicables las
mismas disposiciones que se tienen para el presidente.

ARTICULO 43- Funciones del secretario: son atribuciones del secretario de la
Junta Directiva.

1.
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Citar a las reuniones o asambleas de los diferentes comités por escrito.
Levantar las actas de la Junta directiva o de la Asamblea General en
donde consten las deliberaciones y decisiones que se hayan presentado
en cada reunion. Cada acta debe ser sometida ‘a su respectiva
aprobacion.

Mantener actualizados los listados de socios de la Asociacion.

Mantener en orden los archivos de la Asociacion.

Mantener comunicacién permanente con los socios, informandoles de
las decisiones tomadas y recolectando inquietudes y sugerencias para
un mejor funcionamiento de la Asociacién.

Diligenciar adecuadamente los documentos y formatos de inscripciones
de socios, actas de la Asamblea general ya sean ordinarias ©
extraordinarias.

Firmar conjuntamente con el presidente las actas de las Asambleas, la
correspondencia y demas documentos de la Asociacion.

Las demas funciones que le sean asignadas.

ARTICULO 44- Funciones del Tesorero:

i
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Otorgar caucién personal a favor de la Asociacion, que permita
responder por el manejo de los fondos de la entidad.

Recaudar todos los recursos econdémicos que fueren con destino a la
Asaciacion.

Llevar con la colaboracién de un contador si fuere necesario, los libros
de tesoreria.

Abrir las cuentas de ahormo o cormientes cuando sean necesarias a
nombre de la Asociacién con su firma y la del Presidente, depositar en
ella diariamente los dineros recaudados.

Firmar junto con el Presidente toda orden de retiro de fondos.

Rendir Mensualmente a fa Junta Directiva un informe detallado de
Tesoreria.

Manejar la Caja Menor de ia Asociacién.

Las demas que le sean asignadas.




ARTICULO 45- Funciones de los vocales:

1. Servir de mediadores en la solucién de los conflictos intemos que se
pudieren presentar entre los asociados y de estos para con la
Asociacién.

2. Velar que se cumplan todos los acuerdos y decisiones que se tomen
en las Asambleas y reuniones informales de la Asociacion.

3. Velar que no se vulneren los derechos de los asociados.

4. Participar activamente en la toma de decisiones de la Junta
Directiva.

ARTICULO 46.- Carécter legal de la Asociacién. Para todos los efectos
legales seréa prueba de la existencia y representacién legal de la Asociacion, la
certificacion que en tal sentido expida la Camara de Comercio de la
jurisdiccién.

Los articulos 47, 48 y 49 de este capitulo quedaran asi:

CAPITULO X
CONSTITUCION E INCREMENTO PATRIMONIAL

ARTICULO 47 - Patrimonio de la Asoclaclén. El patrimonio de la Asociacion
estara integrado por:

1.- Los recursos provenientes de los aportes ordinarios y extraordinarios de los
asociados.

2.- Los fondos y reservas de caracter permanente.

3.- Los auxilios y donaciones autorizadas por la ley que reciba fa asociacion de
Sus asociados o de terceros con destino al incremento patrimonial.

4 - Las valorizaciones de los activos de la asociacién.

ARTICULO 48.- Cuota de afiliacién. El valor de la cuota de afiliacion es de un
(1) salario Minimo Mensual Legal Vigente para socios adherentes. Y una Cuota
de Sostenimiento Mensual tanto para socios fundadores y adherentes de dos
(2) salarios dia legales vigentes. Se incrementara anualmente en un porcentaje
igual al indice de precios al consumidor (IPC).

PARAGRAFO: Las cuotas o contribuciones extraordinarias seran fijadas por la
Asamblea General para cubrir el déficit, para crear fondos y reservas

especiales, para la realizacién de programas especificos o para incrementar el
patrimonio de la asociacién,

ARTICULO 49.- Balance econémico anual, La Asociacién tendra un ejercicio
econdmico anual, el que se cerrara cada afio a 31 de diciembre, al término de

cada periodo se cortarén las cuentas, se elaborarén los balances y los estados
financieros.

PARAGRAFO: Las utilidades que obtenga la Asociacién en desarrollo de su
objeto social no son objeto de distribucion entre asociados, los recursos que los
asociados entreguen a la Asociacion no se consideran aportes de capital, sino
contribuciones para sostenimiento de la persona juridica y/o para la prestacién

de servicios a sus asociados Yy en ningin caso son reembolsables ni
transferibles.

ho



ol

Nota: Debe tenerse en cuenta que cambia unicamente la numeracién de los
articulos en la sucesivo.

CAPITULO XI

NORMAS PARA LA FUSION, INCORPORACION TRANSFORMACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 50.- Habilidades de fusién e incorporacién. La Asociacién podra
fusionarse o incorporarse a otra entidad, cuando su objeto social sea com(n o
complementario. .

ARTICULO 51.- Fuslién y disolucién. Cuando dos o mas Asociaciones se
fusionen, se disolveran sin liquidarse y constituirdn una nueva Asociacién, con
denominaci6n diferente que se hara cargo del patrimonio de las Asociaciones
disueltas. La fusién requerira la aprobacién en la Asamblea General de las dos
terceras (2/3) partes de los asociados que se fusionen.

ARTICULO 52.- Incorporacién y disolucién. En caso de incorporacion, la
Asociacién o Asociaciones incorporadas se disuelven sin liquidarse y su
patrimonio se transfiere a ia incorporante.

Para la incorporacién se requerird de la aprobacién de las dos terceras (2/3)
partes en Asamblea General de los asociados.

ARTICULO 53.- De la subrogacién de derechos y obligaciones. En caso de
incorporacién la Asociacién incorporante o el de fusién a la nueva Asociacién,
se subrogara en todos los derechos y obligaciones de las Asociaciones
incorporadas o fusionadas.

ARTICULO 54.- Aprobacién fusién e incorporacién. La fusion y la
incorporacion requerida de la aprobacién de la entidad que ejerce el control y la
vigilancia para lo cual las Asociaciones fusionadas e incorporadas deberan
adjuntar todos los antecedentes y documentos referentes a estos
procedimientos.

ARTICULO 55.- De la disolucién. Por decisién de la Asamblea General, la
Asociacion podréa disolverse sin liquidarse, para transformarse en otra entidad
de naturaleza similar y de patrimonio imepartible. En ningin caso podré
transformarse en una Sociedad Comercial.

ARTICULO 56.- De la disolucion. La Asociacién podra disolverse en uno de
los siguientes casos:

Por acuerdo voluntario de los asociados.

Por reduccién de los asociados al minimo para su constitucion.

Por incapacidad o imposibilidad para cumplir su objeto social.

Por la fusion o incorporacién a otra Asociacién.

Porque los medios empleados para el cumplimiento de su objeto social
sean contrarios a la ley o a las buenas costumbres.

Por vencimiento del término previsto para su duracién, salvo que los
estatutos hayan previsto el término indefinido.
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PARAGRAFO 1.- Los casos previstos en el numeral dos y tres del presente
articulo, la entidad que ejerce el control y vigilancia dara a la asociacién un
plazo no superior a seis meses, contados a partir del momento en que este
organismo conozca de esta situacion para que subsane la causal, o para que
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en el mismo término convoque la Asamblea General con el fin de acordar la
disolucién. Si transcurrido dicho término, la asociacién no demuestra haber
subsanado la causal o no hubiere reunido la asamblea, la entidad que ejerce la
inspeccion y vigilancia decretara mediante resolucién motivada la disolucién y
nombrara el liquidador o liquidadores.

PARAGRAFO 2.- Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea
General, ésta designaré el liquidador o los liquidadores, o en su defecto lo sera
el dltimo representante legal inscrito, quienes deberan enviar a la entidad que
ejerce control y vigilancia los siguientes documentos para su aprobacion.

1. Acta de disolucién de la entidad, en la cual conste el nombramiento del
liquidador, balance general y estado de pérdidas y ganancias con la firma
del representante legal y fiscal o de quienes legalmente hagan sus veces.

2. Documentos donde conste el estado de liquidacién con la firma del
liquidador. Este documento debera ser aprobado por el 6rgano que le
corresponda acordar la disolucion, segun acta con los mismos requisitos
de firmas correspondientes.

3. Certificacion expedida por la entidad de beneficio comun o sin 4nimo de
lucro que reciba el remanente de los bienes provenientes de la
liquidacién donde conste la cuantia de la donacién.

ARTICULO 57.- Aprobacién de la disolucién. La disolucion de la Asociacién
cualquiera que sea el origen de la decisién sera aprobada por la entidad que
ejerce la inspeccién y vigilancia o la dependencia que haga sus veces.

ARTICULO 58.- De las consecuencias de la disolucién. Disuelta la
Asociacién se procedera a su liquidacién y en consecuencia no podra continuar
o iniciar operaciones en desarrollo de su objeto social y conservard su
capacidad jurfdica Unicamente para los actos necesarios a la liquidacién. Para
todos los efectos legales debera adicionar a su razén sccial la expresién “En
liquidacién”.

ARTICULO 59.- De la actuacién de los liquidadores. Los liquidadores
actuaran de comun acuerdo y las discrepancias que se presenten entre ellos
seran resueltas por los asociados o en su defecto por la entidad que ejerce el
control y vigilancia. El liquidador o liquidadores ejerceran la representacién
legal.

PARAGRAFO: Los asociados podrén reunirse cuando lo estimen necesario,

para conocer del estado de liquidacién Yy para dirimir discrepancias entre los
liquidadores.

ARTICULO 60.- De la publicacién de la liquidacién. Con cargo al patrimonio
de la entidad liquidada. El liquidador publicara tres avisos en un periédico de
amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro, un plazo de quince dias,
en los cuales informard a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién
instando a sus acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 61.- Del procedimiento para la liquidacién. Para la liquidacién se
procedera asi: Quince dias después de la Gitima publicacién, se liquidara Ia
entidad_, pagandq las obligaciones contraidas con los liquidadores, salarios y

Az
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ARTICULO 62.- De los deberes del liquidador. Seran deberes del liquidador:
Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la liquidacién.

1. Conformar el inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de
cualquier naturaleza, adjuntar libros y documentos.

2. Exigir rendicion de cuentas de su gestibn a los administradores
anteriores, o a cualquier otra persona que haya manejado intereses de
la Asociacion, siempre que tales cuentas no hayan sido aprobadas de
conformidad con la ley, los estatutos y reglamentos.

3. Cobrar los créditos activos de la Asociacién, utilizando la via judicial si
fuere necesario.

4. Obtener la restitucién de los bienes sociales que se hallen en poder de
asociados o de terceros a medida que se vaya haciendo exigible su
entrega, lo mismo que restituir los bienes de los cuales la Asociacion no
sea propietaria.

5. Presentar el estado de liquidacién cuando los asociados lo soliciten.

6. Rendir cuentas periédicas durante su ejercicio y al final de la liquidacién
obtener vigilancia y control de la entidad o de quien haga sus veces la
aprobacion.

Este articulo quedara ast:

ARTICULO 63.- De los remanentes de la liquidacién. Los remanentes que
quedan una vez se haya tenido en cuenta las prioridades en los pagos
descritos en la ley, serdn transferidos a ofra entidad de! mismo caracter
asociativo,

CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 64.- Responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial
de la Asociacién se limita al monto total de su patrimonio social.

ARTICULO 65.- Responsabilidad Legal. La Asociacion, los miembros de la
Junta Directiva y los 6rganos de administracién y vigilancia, asi como los
liquidadores seran responsables de los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las normas legales estatutarias.

ARTICULO 68.- Sanciones. Los miembros de la Junta Directiva y el presidente
seran responsables por la violacién de ia ley, los estatutos o reglamentos. Los
miembros de la Junta Directiva seran eximidos de responsabilidad, mediante la
prueba de no haber participado en la reunién o de haber salvado expresamente
SU VOZ.

CAPITULO Xili
DE LAS ASOCIACIONES DE SEGUNDO Y TERCER GRADO.

ARTICULO 67.- De las condiciones y requisitos. La asociacién podré
agruparse con ofra u otras entre si o0 con ofras Asociaciones sin animo de lucro,
en Asociaciones de tercer grado, siempre que con ello se busque facilitar el
cumplimiento de sus fines econdmicos y sociales, que todas ellas tengan un
mismo o similar objeto social y que participen en su integracién cuando menos
diez asociaciones.




El objeto social de los organismos de tercer grado estard orientado
exclusivamente a servir a las necesidades de los asociados integrantes.

PARAGRAFO: Las Asociaciones de segundo grado podrén agruparse en
asociaciones de tercer grado, siempre que con elic se busque facilitar el
cumplimiento de sus fines econémicos y sociales, que todas ellas tengan un
mismo o similar objeto social y que para su constitucién participen por lo menos
cinco Asociaciones de segundo grado.

ARTICULO 68.- Del reconocimiento. Para el reconocimiento, funcionamiento,
control y vigilancia de las Asociaciones de segundo y tercer grado se exigirdn y
aplicaran las mismas disposiciones sefialadas para las asociaciones de primer
grado.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 69.- De la aplicacién analégica. Los casos no previstos en el
presente Estatuto se resolveran mediante la aplicacién analégica de
disposiciones generales sobre Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones y
Sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las Asociaciones Mineras.

ARTICULO 70- Reforma de Estatutes. La reforma de estatutos debera
hacerse en reunién de Asamblea General convocada para el efecto, previa
presentacién que a la Junta Directiva haga la comisién de reforma nombrada
para el efecto.

ARTICULO 71- Aprobacién reforma estatutos. Debatido el proyecto por la
Junta Directiva procedera a citar a la Asamblea General para dia, hora y lugar
determinado, con el objeto de deliberar y aprobar la reforma, para la cual se
requerira de los votos afirmativos de por lo menos la mitad mas uno de los
afiliados presentes.

Los presentes estatutos fueron reformados, leidos y aprobados en Asamblea
Extraordinaria el dia 11 de julio de 2010 en el Centro Poblado Camilo C., en el
Auditorio de INGEOMINAS SUBREGIONAL V, municipio de Amaga,
Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, firmandose en fe de lo
expuesto por el presidente y secretario de la Asamblea.

S illrons plptrY

LUIS GUILLERMO ARBOLEDA
Secretario Asamblea

Presidente Asamblea

A
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Asociacion de Mineros de la Cuenca del Sinifand
NIT.: 900.236.770-1 Régimen Comdin

® °
asom ’ CS‘CTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORINARIA DE

sueno de todos ASOMICSI N° 040

Reunidos en el municipio de Amagd, departamento de Antioquia, Repubiica de
Colombia, en la sede de la CASA DE LA CULTURA DE AMAGA, siendo las
10:00 Am del dia 10 de febrero de 2013,”bajo la presidencia del sefior
FRANCISCO LUIS OSORIO, se reunié de manera extraordinaria la Asamblea
General de la Asociacion de Mineros de la Cuenca del Sinifana- ASOMICSI,
para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1.- Llamado a lista y constatacién del quérum.
2.- Eleccion de Presidente y Secretario de la Asamblea Extraordinaria
3.- Reforma de Estatutos. -

DESARROLLO DE LA SESION

1.- Se hace el llamado a lista de los asociados, contestando presente 47 de los
85 asociados activos y habiles con que cuenta la ASOCIACION DE MINEROS
DE LA CUENCA DEL SINIFANA (art.25 de los Estatutos).

Constatado el quérum para deliberar y decidir, se pone en consideracion el

orden del dia leido a los asociados presentes, el cual es aprobado por 47 votos A
a favor y cero en contra.

2.- Eleccion de Presidente y Secretario de la Asamblea Extraordinaria. El
asociado RIGOBERTO ARANGO GONZALEZ, hace uso de la palabra y
propone al sefor FRANCISCO LUIS OSORIO RAMIREZ para presidir la
Asamblea Extraordinaria de la Asociacién de Mineros de la Cuenca del
Sinifana- ASOMICSI, sometida a consideracion y.discusién de los asociados,
esta es aprobada por 47 votos a favor y cero en-€ontra.

Acto seguido, el mismo sefior RIGOBERTO ARANGO GONZALEZ, hace uso
de la palabra y propone al sefior ANDRES GOMEZ, para hacer de Secretario :
de la Asamblea Extraordinaria de la Asociacion de Mineros de la Cuenca del /
Sinifana- ASOMICSI, sometida a colrfsideracién y discusion de los asociados,
esta es aprobada por 47 votos a fav/or y cero en contra.

3.- Toma la palabra el sefior FRANCISCO LUIS OSORIO y manifiesta que se

presenta a consideracién la proposicion para que se reformen los Estatutos de
la Asociacién en el articulo 31 que dice asi:

Calle 50 N° 50-10
2do Piso Of. 201 Parque Principal Amagé - Antioquia
Cel:313-6856402-311-7681662

www.asomicsi.com.co

E-mail: asomicsi08@gmail.com "
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"ARTICULO 31: Composicion de la Junta Directiva: La Junta Directiva
estara integrada por diez (10) miembros, cinco (5) principales y cinco (5)
suplentes.”

Se propone que el nuevo texto del articulo 31 quede de la siguiente manera:
ARTICULO 31: Composicién de la Junta Directiva: La Junta Directiva

estara integrada por seis (6) miembros, cuatro (4) principales y dos (2)
suplentes.

Siendo sometida a consideracion y discusion de los asociados presentes, esta
es aprobada por cuarenta y cuatro (44) votos a favor y tres (3) en contra.

Acto seguido, el presidente de la Asamblea Extraordinaria, da lectura al texto
del acta de la misma ante los presentes. Terminada su lectura, dicha acta es
sometida a consideraciéon y discusién de los asociados presentes, esta es
aprobada por cuarenta y cuatro (44) votos a favor y tres (3) en contra.

Siendo las 12:10 M. y agotado el orden del dia, se levanta la sesion.

Para copstancia firmamos a los 10 dias del mes dg febrero de 2013.

nj?!h (//(’ ”’9

FRANCISCO LUIS OSORIO RAMIREZ DRES M
Presidente Asamblea . Secretario Asambléa

Los suscritos, Presidente y Secretario de la /Agmblea Extraordinaria de la
ASOCIACION DE MINEROS DE LA CUENCA DEL SINIFANA- ASOMICSI,
declaramos que la presente acta es copia fiel de la original. Para constancia
firmamos a los 10 dias del mes de febrerd de 2013. !

s/ Ll i,

FRANCISCO LUIS OSORIO RAMIREZ . ANDRES GOMEZ / 4
Presidente Asamblea i ; Secretano Asamblea S

i b v . [
Calle 50 N° 50- 10 * { T \
2do Piso Of. 201 Parque Principal Amaga - Antu?qula i
Cel:313-6856402-311-7681662 i

WWW.asomicsi.com.co \ : |
E-mail: asomicsi08@gmail.com :
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SENORES )
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN

ES.D ORIG’NAL

REFERENCIA: Reforma de Estatutos

ASUNTO: Remisién de Acta de la Asamblea General Extraordinaria que
reforma Estatutos.

RUBEN DARIO GOMEZ CANO, identificado tal y como aparece al pie de mi
firma, en mi calidad de GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL de la
Asociaciéon de Mineros de la Cuenca del Sinifand ~ASOMICSI-, mediante el
presente escrito me permito adjuntar copia original del Acta de la Asamblea
General Extraordinaria, por medio de la cual se reformaron los Estatutos, dicha
asamblea fue realizada el dia 10 de febrero de 2013 en la Casa de la Cultura
del Municipio de Amaga.

Solicito se tenga en cuenta el presente documento para los efectos legales y
pertinentes.

Atentamente,
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¢, AR
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sueno de todos ACTA N° 065

ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA DE LA ASOCIACION DE MINEROS DE LA CUENCA
DEL SINIFANA- ASOMICSI

Reunidos en el Municipio de Amaga, Departamento de Antioguia, Reptblica de Colombia, en
la sede de la ASOCIACION DE MINEROS DE LA CUENCA DEL SINIFANA — ubicada en la
carrera 51 N° 52-08 Of. 302 de Amaga, siendo las 10:00 Am del dia 14 de febrero de 2016,
bajo la presidencia en la Asamblea el senor RODOLFO BOLIVAR LOPEZ y el secretario
HENRY GARCIA CARMONA (los cuales estan facultados ante la Camara de Comercio
para dirigir la Asamblea), se reunié la Asamblea General ordinaria de la Asociacion de
Mineros de la Cuenca del Sinifana- ASOMICSI, la cual fue convocada por la Junta
Directiva fijandose los avisos y en la cartelera de la asociacion dicha convocatoria se
realizo el dia lunes 1 de febrero de 2016, en los términos establecidos en el art.25 de
los estatutos y para tratar el siguiente: ~

ORDEN DEL DIA

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM.
LECTURA DEL ACTA ANTERIOR ‘
LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

ESTADOS FINANCIEROS

INFORMES DE GESTION DE LA GERENTE.
MODIFICACION AL OBJETO SOCIAL DE ASOMICS!
PROPOSICIONES Y VARIOS

B0 e

e I8 0

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM

El secretario Henry Garcia hace el Ilamédo a lista de los asociados, contestaédo presente
33 de los 74 asociados activos y habiles con que cuenta Ia ASOCIACION DE MINEROS DE
LA CUENCA DEL SINIFANA se inicia a la hora sugmente\es decir, que se podra deliberar
y optar decisiones validas con un numero de asoclados\no inferior a la tercera parte de’

Carrera 51 N° 52 - 06 Of. 302
Esquina Hospital San Fernando
Tel: 847 05 91 - 310 500 06 53
Amagi - Antioquia
Facebook: Asomicsi

=mail: lasomicsi@yahoo.com.co WAt '
b, 352 {
‘ G s ’
o \

r--—u-s *.— -




asomicsit

Asociacién de Mineros de la Cuenca del Sinifana

NIT.: 900.236.770-1 Régimen Especial

los misfiro8e(8818%) debido a que hay mas del porcentaje estipulado por los estatutos.

(Articulo 25 de los estatutos paragrafo 2).

Constatado el quorum para deliberar y decidir, el

presidente Rodolfo Bolivar,

pone en

consideracion el orden del dia leido a los asociados presentes, el cual es aprobado por 33

votos a favor y cero en contra.

2. Lectura del Acta Anterior.

En este punto se da lectura al acta de Asamblea General Extraordinaria N°058 del 9
de noviembre de 2015 Terminada su lectura, el acta es sometida a consideracion y
discusion de los asociados presentes, siendo aprobada por unanimidad.

3. Se lee correspondencia del sefior MANUEL SALVADOR OLAYA, que manifiesta ceder
sus derechos de asociado al sefior WILINTON de la unidad minera que tiene, debido a

que no trabajara mas la unidad minera la Santa cruz.

4. Estados Financieros: la contadora de la Asociacion CLAUDIA ELENA CANO presenta

los estados financieros informando:

Ingresos por ventadecarbén ... ... $ 502.774.865
Costos operativos. .. et sl Snr S ab T2 2435 #
Utilidad después de Ia operacmn ........................ $ 45663.630 &£
/

Gastos administrativos........................ccoee $ 57.986.976 s
Otros ingresos porintereses...................ccceeenenn. $§ 188.874 it
OUOSEYIBSOB... ... ivn. isvsseoos don i AR AR PV sy 049754 /

£ |
Utilidad Neta Ajustada ........... /! $ 20.184.222 //
Disponible en activo hay ................... Lo o E .$ 24.488.149 / '
CEUHBIES 2. 2ot LA, o A TR SO T B 7
PrOVERUOIES. 1. .. .. oy i v i Lo o | $-17.343.032
Cuentas por pagar’ .1 $- 5486.844
Obligaciones laborales..... ... 4............... s - 1.328.970
Propiedades planta y equipo ... .. f. ..... O R0, 2o 3..3 3.210.0506

El anterior es aprobado por unammldad por Ios 33 participantes en la Aesamb!ea.

Carrera 51 N° 52 - 06 Of. 302 !
Esquina Hospital San Fernando {

Tel: 847 05 91 - 310 500 06 53
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5suliforrgaitpgestion de la Gerente y la junta directiva.

La Gerente DELSIN DURLEY MAZO presento un video de la gestion realizada a su

cargo y de las juntas directivas, correspondiente a los anos 2012, 2013, 2014 2015y

parte del 2016.

Hace la entrega del trabajo realizado en la mina del asociado EVELIO ARBOLEDA
y de los diplomas entregados por el SENA en manejo ambiental. '

- La Gerente aclara que debido a la pérdida de los equipos por parte de la ONG los
Herederos del Conflicto y debido a que se confié en ellos, al no ponerles a firmar
algunos documentos de préstamo, la gerente ingresa los dineros correspondientes
al valor de estos equipos (un computador y una grabadora periodistica).

6. El presidente de la Junta RODOLFO BOLIVAR LOPEZ, propone a la Asamblea que
se realice una modificacion al objeto social de Asomicsi contemplado en el
capitulo |l objeto social de la asociacion y enumeracion de sus actividades, que
se agregue el numeral 18: Comercializar los minerales del suelo y subsuelo.

Lo anterior fue puesto a consideracion y aprobado por unanimidad, por los 33
participantes de la Asamblea ordinaria.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS 7
Se da la Bienvenida y se le sede la palabra al asesor de la Alcaldia de Amaga el Dr
Cesar Vesga el cual manifiesta: Es preocupante la division de los mineros, el poco
reconocimiento del valor de la asociatividad, el alcalde anterior dejo unas ordenes de
cierre en curso y es importante que estén fortalefldos
Reconoce que existe mineria viable qu se! puede legalizar, pero otras .que
definitivamente tendran que cerrarse. Leg“preocupa que la comunidad de Ia"Ferrerla
manifiesten su descontento como lo e$ la mstutucuon educativa, donde el/rector del
colegio de la ferreria envid una cartd a la mspeccnon de-mineria del municipio de
Amaga la cual decia que los nifios’ no tienen tranqumdad en sus aulas; de- clase a
causa de las detonaciones debajo d@ elias.. 1 /

A
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Referente a lo anterior EI PRESIDENTE RODOLFO BOLIVAR ofrece los titulos
mineros que tiene en el municipio de VENECIA para reubicar a todos los mineros
que necesitan de la mineria a gran escala. ‘

- Luego toma la palabra el Sefior DIEGO CHAVERRA, el cual nos h'ébla sobre la
gestion de las minas, el decreto 1886 el cual dice que la seguridad es tanto para

Las minas legales como informales y el buen trabajo que se ha venido liderando
desde la Asociacion en los sistemas de gestion de salud ocupacional.

. AUMENTO DE LA CUOTA DE ASOMICS!: E| Presidente de la junta RODOLFO
BOLIVAR LOPEZ informa que debido a que la cuota no aumenta desde el inicio de
la Asociacion 2008 y la cual siempre ha sido de $ 40.000, propone que esta suba a
$100.000 para poder suplir los gastos de fa Asociacion.

Lo anterior fue puesto a consideracion y aceptado por unanimidad, por los 33
- participantes en la Asamblea. ; &

GRAN PACTO MINERO: Con el fin de mostrar la disponibilidad al gobierno locaf,
Departamental y Nacional de querernos organizar, se lanza la propuesta-‘de
proponerles gran pacto minero, donde la concertacion y el dialoge fregu'énte
podran ser muestras de conciliacion entré'-fcomunidades mineras y estado; el

anterior se pone en marcha. // t <4
f 3
: e
Finalizando la Asamblea se da lectura al texto del acta y es aprobado por
unanimidad del 6rgano que se reg'ne. 't

; i /
\ /
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Siendo la 2:30 PM. y agotado el orden del dia, se levanta la sesion y se firma por el

presidente y el secretario de la asamblea para su constancia

()

RODGLFO ANTONIC BOLIVAR LOPEZ ~ HENRY NELSON GARGIA CARMONA
Presidente de Asamblea Secretario Asamblea

Los suscritos, Presidente y Secretario de la Asamblea Ordinaria de la ASOCIACION DE
MINEROS DE LA CUENCA DEL SINIFANA- ASOMICSI, declaramos que la presente acta
es copia fiel dg la original. Para constancia firmamos a los catorce (14) dias del mes de
febrero de

RODOLFO ANTONIO BOLIVAR LOPEZ  HENRY Né}_éom GARd@ CARMONA
Presidente de Asamblea Secretafio'Asamblea

Carrera 51 N°52-06 Of. 302
Esquina Hospital San Fernando :
Tel: 847 0591-3105000653 = ' A
Amaga - Antioquia ; %
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CAMARA DE COMERCIO-
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

VERIFICACION DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Medellin, 26 de Julio de 2016
Radicado: 14230485-2016

El suscrito secretario de 1la Cémara de Comercio de Medellin para
Antioguia deja constancia que en la fecha se presentd a esta Entidad el
sencr (a) DELSIN DURLEY MAZO QUIROZ gquien exhibid el documento de
identificacién numero 43710130, expedido el dia 20 mes 9 ario 1989, en la
ciudad/municipio de AMAGA, a gquien se 1le hizo la validacién de su
identificacién por medio de:

El captor biométrico de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

De manera previa, se le informé al usuario que en cumplimiento definido
en la Ley 1581 de 2012, los datos personales biograficos y biométricos
solicitados durante el trdmite que pretende ante la Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia, tienen uUnicamente la finalidad de
garantizar la seguridad de estas operaciones. El usuario autorizéd
expresamente mediante la imposicién de la huella dactilar en el captor
biométrico, el tratamiento de sus datos personales dentro de la
finalidad aqui contemplada.

Esta Entidad realizara el tratamiento de la informacién aqui
suministrada garantizando las condiciones de sequridad, confidencialidad
y el cumplimiento de los principios de circulacién de la informacién vy
finalidad exclusiva respecto del cumplimiento de las funciones legales
de la Entidad y de conformidad con la solicitud de registro realizada
ante esta Camara de Comercio.

Atentamente

}

‘Ou \k\ Qo \ m\f\ & \(\_

MARTHA ISABEL MONTOYA OSPINA
ABOGADA DE REGISTROS
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% CAMARA DE COMERCIO"
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

VERIFICACION DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Medellin, 22 de Julic de 2016
Radicado: 14230485-2016

El suscrito secretario de 1la Cémara de Comercio de Medellin para
Antioguia deja constancia que en la fecha se presenté a esta Entidad el
sefior (a) 'DELSIN DURLEY MAZO QUIROZ quien -exhibié el documento de
identificacioén numero 43710130, expedido el dia 20 mes 9 ano 1999, en la
ciudad/municipio de AMAGA, & quien se le hizo la validacién de su
identificacién por medio de: :

El captor biemétrico de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

De manera previa, se le informd al usuario que en cumplimiento definido
en la Ley 1581 de 2012, los datos personales biografices y biométricos
solicitados durante el tramite que pretende ante la Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia, tienen Unicamente la finalidad de
garantizar 6 la . sequridad- de , estas operaciones. El usuario autorizé
expresamente mediante la imposicién de la huella dactilar en el captor
biométrico, el tratamiento de sus datos personales dentro de ila -
finalidad aqui contemplada. '

Este Entidad realizard el tratamiento de la informacién . aqui
suministrada garantizando las condiciones de seguridad, confidencialidad
y €l cumplimiento de los principios de circulacién de la.informacién y
finalidad exclusiva respecto del cumplimiento de las funciones legales

de Jla Entidad Yy de conformidad con la solicitud de registro realizada
ante esta Camara de Comercio.

Atentamente

era Hedao

Elsa Patricia Henao Vargas
CAJERA



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

.

LIQUIDACION DE IMPUESTO DE REGISTRO

(Solo Documentos Registrables Camara)

LIQUIDACION No.9952620

Lugar de Expedicion ANO MES DIA Radicado No.
" MEDELLIN 2016/07/22 14230485
Otorgada Por TIPO ID. NUMERO
ASOCIACION DE MINEROS DE LA CUENCA DEL SINIFANA N 900236770-1
A favor de TIPO ID. - NUMERO
; : Cc o ‘
Origen Dcto. Clase No. Documento Fecha Dcto. Matricula Inmob. Teléfono
ACTA 065 2016/02/14 CCMA . 8472291
Actos sujetos de registro : T.P. Descripcion
g Bases Gravables
C. Comercio Estampillas
: 1
REFORMAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCR (Cp: 01) Pp-P
RADE ‘°’“3.:§«‘3*
e mepeun PArA :

Particulares y entidades oficiales

Not

P-P : Entre particulares

P-0

0-0 Entre entidades oficiales

IMPUESTO DE REGISTRO, ley 223 de 1995

Total por concepto de impuesto

92,000
VALOR MORA  => Periodos: 99 6,800
Fecha limite de pago: 2016/07/22 TOTAL A PAGAR: ' 98,800
Valof~en letras: NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS CON 00 CENTAVOS* % **% % % % %

****************************ﬁ*******'************************

Nombre de quien liquida: ATPEPH

PAGOS UNICAMENTE EN EFECTIVO Y CHEQUE DE GERENCIA
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ACTA N° 067

ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA ASOCIACION DEWMINEROS DE LA
CUENCA DEL SINIFANA- ASOMICSI

Reunidos en el Municipio de Amaga, Departamento de Antioquia, Replblica de Colombia, en
, la sede de la ASOCIACION DE MINEROS DE LA CUENCA DEL SINIFANA ~ ubicada en la
: carrera 51 N° 52-06 Of. 302 de Amaga, siendo las 10:30 a.m. del dia 11 de diciembre de
| 2017, 'bajo ia presidencia en‘ia Asambiea ia sefora ASTRIDU YANETH PUERTA AGUDELT vy
i el secretario RIGOBERTO ARANGO GONZALEZ (los cuales fueron elegidos por ruego
| de la Asamblea y por votacion unénime, que ellos presidan la misma), se reunié la
‘ Asamblea General ordinaria de la Asociacién de Mineros de la Cuenca del Sinifana-
ASOMICSI, la cual fue convocada por la Junta Directiva fijdindose los avisos y en la
i cartolora de Ja .asociaclén, .en ol Facebook .de Asomicsi, .en diferentec emoreeas v
establecimientos puablicos de la regién, por whatsapp, por escrito a cada uno de
nuestros asociados habiles, en el periédico el colombiano, en las emisoras locaies del
Municipio de Angelépolis y Amaga; dicha convocatoria se realizé el dia jueves 16 de
noviembre de 2017 en los términos establecidos en el art.25 de los estatutos y para
tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA: /

LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM. '
ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA LA ASAMBLEA. ;
DEPURACION DE LA BASE DE DATOS DE'LOS ASOCIADOS MOROSOS. /
REFORMA DE ESTATUTOS. / ,

ACTIVIDAD DE INTEGRACION FIN DE ARO. i
PROPOSICIONES Y VARIOS. ‘ '

b i

DESARROLLO ORDEN DEL DIA :
' )

ODARLON -

3 \
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM: .

A

Cra. 51 No. 52 - 06 Oficina 302 [ \ m““"ﬁ*
Esquina Hospital San Fernando ! - ap 0t e
Tel: 8470591 Cel: 310 500 06 53 ) AT
Amaga - Antioquia \ i ) ‘\%Q\
Facebook: Asomicsi \ \

E-mall: lasomicsi@yahoo.com.co \ \
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El secretario Rigoberto Arango Gonzélez hace el llamado a lista de los asociados,
contestando presente 15 de los 20 asociados representantes activos y habiles con que
cuenta la ASOCIACION DE MINEROS DE LA CUENCA DEL SINIFANA donde se
podra deliberar ¥ adaptar decisiones validas_dehida a que la Asamhblea cuenta
con el 100% de la participacion activa de sus asociados.

_ Constatado el quérum para deliberar y decidir, la presidenta de la Asamblea Astrid Yaneth
Puerta, pone en consideracion el orden del dia leido a los asociados presentes, el cual es
aprobado por 20 votos a favor y cero en contra.

2. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA LA ASAMBLEA.

Dejandolo a libre postulacion el asociado RIGOBERTO ARANGO GONZALEZ se
levanta y dice que le gustaria participar como secretario de la Asambiea y que
propone a la sefiora Astrid Yaneth Puerta para que presida la Asamblea; no habiendo
‘alguna ‘objecion ‘a fa propuesta, W ningun olro ‘proponente, 10 ‘anterior ¢ somele @
consideracion de la Asamblea, la cual aprueba con 20 votos a favor y 0 en contra,
lo que corresponder que por unanimidad la sefiora ASTRID YANETH PUERTA
sea la presidenta y RIGOBERTO ARANGO GONZALEZ el secretario para esta
Asamblea.

3. DEPURACION DE ASOCIADOS:

La presidente de la Asamblea ASTRID YANETH PUERTA argumenta la importancia s
de llevar a cabo este proceso, por la falta de compromiso de los asociados con :
Asomicsi, comentado |o anterior sede la palabra a: /

El presidente de fa Junta RODOLFO BOLIVAR quien informa que en varias’
asambieas se ha venido hablando de la impdrtan_cia de depurar para contar con
mineros comprometidos dentro de la Asociacion y dentro de los procesos /de
Legalizacion minera. ;

El Vicepresidente de la Junta HECTOR TABORDA, da a conocer su punto de vista
comentando que hace falta mas responsabilidad, mas sentido de pertenencia, que ya
era justo que se realizara este procedimiento. |
| /
La Representante de Asamicsi DELSIN.MAZO QUIRQZ informa que se encantrd una.
base de 117 asociados los cuales con la junta directiva y asesoria juridica se
| realizaron los siguientes procedimientos: 5
: Cra. 51 No. 52 - 06 Oficina 302 i \
Esquina Hospital San Fernando
Tel: 847 0591 Cel: 310 500 06 53 : \
Amaga - Antioquia \ :
Facebook: Asomicsi \
E-mail: lasomicsi@yahoo.com.co \

- e e




Asociacién de Mineros de la Cuenca del Sinifand
NIT.: 800.236.770-1 Régimen Especial

asomicsi

sueno de todos

a) Enviar carta por correo certificado a cada uno de los asociados, informando de la
depuracién a realizarse y de los dias habiles con que contaba para presentar recurso
de reposicion ante la decision ya tomada en varias asambleas, de la junta directiva y
ia representarife fegdi de Asomicsi.
Algunas cartas fueron devueltas por el correo interapidisimo firmadas por los
requeridos y otras sin entrega manifestando la empresa del correo lo cual dice
REHUSADO/SE NEGO A RECIBIR.
Algunos se acercaron a Asomicsi a hacer solicitar acuerdos de pago, como otros a
ponerse-al-dia,

b) Debido a la cantidad de cartas devueitas por la empresa interapidisimo se colocd un
aviso por el periédico el colombiano informando:
ASOMICS! ASOCIACION DE MINEROS DE LA CUENCA DEL SINIFANA LOS
SUSCRIPTOS, EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA GERENTE
GENERAL DE LA ASOCIACION DE MINEROS DE LA CUENCA DEL SINIFANA-
: ASOMICS!, NIT 900238770-1 REGIMEN ESPECIAL, NOS PERMITIMOS
| CONVOCAR A LOS ASOCIADOS Y A TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE SE
; CREAN IGUAL O MEJOR DERECHO A LA ASAMBLEA GENERAL
| EXTRAORDINARIA, QUE TENDRA LUGAR EL DIA LUNES 11/12/2017, A LAS 3:00
| P'M, EN LA SEDE DE LA ASOCIACION. CRA 5T # 52-06 OFICINA 302, EN EL
MUNICIPIO DE AMAGA- ANTIOQUIA, TODA VEA QUE SE REALIZARA

DEPURACION DE LA BASE DE DATOS DE LOS ASOCIADOS MOROSOS. EL "

ORDEN DEL DIA DE LA REUNION SERA EL SIGUIENTE: 1. VERIFICACION DEL 7
QUORUM, 2. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA LA ASAMBLEA. /'
3.DEPURACION. DE LA BASE DE DATOS.DE LOS ASOCIADOS MOROSOS, 4. .
REFORMA DE ESTATUTOS. 5.ACTIVIDAD DE-INTEGRACION FIN DE ANO. 6.
PROPOSICIONES Y VARIOS. /

Lo anterior publicado en el peritdico el colombiano pagina 39 de ios clasificados el dia
28 de noviembre de 2017. |

C) Se envia una carfa a fos asociados en su difererite establecimienfo comerciaf (Unidad
minera o vivienda) informéandoles de’la ASAMBLEA EXTRAORDINARIA a realizarse y
el orden del dia para esta. ) { :

4
!

i i

~' \
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d) A todos los que se presentaron antes de la Asamblea, sin tener en cuenta la primera
carta inicial de los 10 dias habiles y manifestaron su deseo de continuar, cancelaron o

se les hizo acuerdo de pago; quedando activos para Asamblea del 11 de diciembre

s0lo 20 empresas mineras asociadas, para un {ofai 29 personas en tofal agrupadas en

estas, las cuales son:

NOMBRE cc
- AGUDELO RICO ALVARO DE JESUS Y/O 3366934
' _FLOREZ COLORADO 10AQUIN EMILIO 3367325
! : ARANGO GONZALEZ RIGOBERTO Y/O 3609964
\ MEJIA ROJAS DOLLY DEL SOCORRO Y/0 21437777
: MEJIA ROJAS FREYDEN DE JESUS, 3365870
ARBOLEDA CORTES EVELIO DE JESUS Y/O 8.460.459
JOSE OMAR ARBOLEDA CORTES 8.460.037
ARREDONDG O30RICTUIS GONDRLD 76.226:555
BERMUDEZ VELEZ JESUS EMILIO 563.856
BOLIVAR LOPEZ RODOLFO 8.463.347
GOMEZ CASTANO CARLOS ALBERTO 70.220.679
GOMEZ RODRIGUEZ JHON ALONSO 70.221.065 -
A
HERRERA GIRALDO LUIS EMILIO Y/0 98476839-
GILUARDO ANTONTU SALAS ORTIZ 3381359
/
LONDONO ALVAREZ LUIS ADOLFO Y/0 98476806
GARCIA CHICA AUDIN 98479369
F
MOLINA ESPINDSA LUIS.ANIBAL 2,460,942,

|
4
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MONTARNO VELEZ MARIO HERNAN 3.383.268
MORENO MONTOYA JOSE HERIBERTO | 3.382.648 | L
i
OLAYA RICARDO ANTONIO 70.220.370
i
PUERTA AGUDELO ALVARO ANTONIO Y/O 43.708.337
PUERTA AGUDELO ASTRID YANETH 98.477.313
| ResTREPO VELEZ AN DRES FELIPE 1036614174
SERNA PANIAGUA MIGUEL ANGEL 70.220.642
TABORDA MARIN HECTOR JAIME 3.368.550
| TRUJILLO GARCIA JOSE DURLANDY Y/O | 98476801
JAIRO ALONSO PEREZ 8.435.021
VELEZ CANO RUBEN DARIO Y/0
VELEZ CANO ROBINSON pa o
e) Las anteriores personas que comprenden las 20 empresas mineras hoy presentes en
la Asamblea 20 representantes de cada una de estas, han cumplido con los estatutos
de la organizacién y se han acogido a la normatividad minera y empresarial.

La presidenta ASTRID YANETH PUERTA pone a consideracién de la Asamblea la 4
“votacion de continuar ‘solo com -estos 28 -asociados, que Tepresentan 20 empresas /-
, mineras y definitivamente sacar de la base de datos de la Asociacién a todos los otros 7
que no pueden continuar dentro de la organizacion por los motivos manifestados en los
| estatutos en incumplimiento a sus deberes como asociados Capitulo V. y
La anterior propuesta es sometida por parté de la presidenta de la Asamblea a
] votacién. para lo cual votan 20 a favor de {a anterio propuesta y Q0 en contra, por

unanimidad la propuesta es acogida. :
4. REFORMA DE ESTATUTOS ‘ /

/
i La presidente de la Asamblea solicita realizar la reforma del Capitulo lil, EN LAS
y CONDICIONES PARA LA ADWMISION DE SOCICS, RETIRC ¥ EXCLUSION Y
DETERMINACION DEL ORGANO COMPETENTE PARA SU DECISION.

| 1
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Articulo 9- De los compromisos pecuarios de los asociados: Todas las personas

asociadas una vez aprobada la calidad de tal pagara una cuota mensual de (2) dos
\ salarlos minimos dia legal vigente, Para los socios adherentes pagaran como

afiiiacion una cuota de (1j un safario Minimo Mensuai Legal Vigente, ingresos que
| At serviran para los gastos y sostenimiento de la asociacién.

Cambiar por:

Articulo 9- De los compromisos pecuarios de los asociados: Todas las personas
asociadas una vez aprobada la calidad de tal pagard una cuota mensual de
($100.000) cien mii pesos fos cuales fendran un incremento dei [PC A PARTIR
DEL 2019, Para los socios adherentes pagaran como afiliacion una cuota de (1) un
salario Minimo Mensual Legal Vigente, ingresos que servirdn para los gastos y
sostenimiento de la asociacién. : .

La presidente Astrid Yaneth Puertz lo pone 2 consideracidn de la Asamblea lge
\ cuales votan a favor de la propuesta 20 y 0 en contra, por unanimidad se
solicitara la reforma del articulo 9 de los estatutos.

5. ACTIVIDAD FIN DE ANO:

Se informa que se realizara en compania de las familias de los asociados el dia 17 de
diciembre en finca Hotel la Bonita, para lo cual se pone a consideracién llevar para
compartir de cada unidad minera una ancheta. i
Lo anterior es acogido por los presentes en {a Asamblea.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS:

{
Referente a la depuracién de Asociados el seﬁor{o-_DRlGO BONILLA Y HONORIO
ARREDONDO preguntan a la Asamblea si es posible que se acepte dentro de Asomicsi
cuando cumpla con la seguridad social, salqd'ocupacional, los planos y con la cuotd de
Asomicsi. : ‘
Lo anterior el sefior Héctor Taborda manifiesta que se es posible cuando se cumpla con lo
anterior y debe de iniciar su proceso como asociado nuevo. : ;

]
f \
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El secretario, procede a leer el acta de la Asamblea, la cual es aprobada por
unanimidad por el 6rgano que se retne. : . '

Siendo las 4:40 PM. y agotado el orden del dia, se levanta la sesion y se firma por la
presidenta y el secretario de la asambiea para su constancia.

ASTRID YANETH PUERTA AGUDELO
Presidenta Asamiblea Se

D GONZALEZ

| Los suscritos, Presidenta y Secretario de la Asamblea Extraordinaria de la /
ASOCIACION DE MINEROS DE LA CUENCA DEL SINIFANA - ASOMICSI, /
declaramos ‘que la presente acta es copia fiel de la original—para su constancia
firmamos a los once (11) dias del mes de diciembre de 2017,

ASTRID YANETHPUERTA AGUDELO
Presidenta/Asamblea

T -,
—
g
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- : CAMARA DE COMERCIO*
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

VERIFICACION DOCUMENTO DE IDENTIDAD

. Medellin, 13 de Abril de 2018
Radicado: 16680787-2018

-~

El suscrito secretario de 1la Céamara de Comercio de Medellin para
Antioquia deja constancia que en la fecha se presenté a esta Entidad el
sefforr (a) DELSIN DURLEY MAZO. QUIRGZ gquien exhibié el documento de.
identificacién nimero 43710130, expedido el dia 20 .mes 9 afio 1999, en la
ciudad/municipio de AMAGA, a quien se le hizo 1a validacién de su
identificacién por medio de: b ST W8 ’

El captor biométrico de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

De manera previa, se le inform6é al usuario que en cumplimiento definido
en la Ley 1581 de 2012, los datos personales biogradficos y biométricos
solicitados durante el tréamite que pretende ante la Cémara de Comercio
de Medellin para Antioquia, tienen Unicamente 1la finalidad de
garantizar la seguridad de estas operaciones. El usuario autorizé
expresamente mediante la imposicién de la huella dactilar en el captor
biométrico, el tratamiente de sus. datos personales dentro de la
finalidad agqui contemplada. : : .

Esta Entidad realizara el tratamiento de 1la informacién aqui
suministrada garantizando las condiciones de seguridad,, confidencialidad
Yy el cumplimiento de los principios de circulacién de la informacién 'y
finalidad exclusiva respecto del cumplimiento de las funciones legales
de 1la Entidad y de conformidad con la solicitud de registro realizada
ante esta Cémara de Comercio. ' ' -

~

»

Atentamente

/)M.‘ ﬁ. /¢afao— LM
~Alba Luz Ledezma Mesa ;
AUXIUAR DE TAQUILLAS . § . :

é>
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DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

VERIFICACION DOCUMENTO DE IDENTIDAD

v

Medellin, 16 de Abril de 2018
Radicado: 16680787-2018

/
14

El suscrito secretario de la Camara de Comercio de Medellin para
Antioguia deja constancia que en la fecha se presentd a esta Entidad el
senor (a) DELSIN DURLEY MAZO QUIROZ quien .exhibié el documento de
identificacién numero 43710130, expedido el dia 20 mes 9 afio 1998, en 1la
ciudad/municipio de AMAGA, a quien 'se le hizo la validacién de su
identificacién por medio de: '

El captor biométrico de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

' ' . ¥

De manera previa, se le informé al usuario que en cumplimiento definido
en la Ley 1581 de 2012, los datos personales biograficos”y biométricos
solicitados’ durante el trdmite que pretende ante la Camara de Comercio
de Medellin ' para Antioquia, tienen dnicamente la finalidad de
garantizar la seguridad de estas operaciones. El usuario autorizé
expresamente medi@nte .la imposicién de la huella dactilar en el captor
biométrico, el tratamiento de sus datos, personales dentro de 1la
finalidad aqui contemplada. ' s \

¢

Esta Entidad realizard el tratamiento de la informacidn agui

suministrada garantizando las condiciones de seguridad, confidencialidad
y el cumplimiento de los principios de circulacién de la informacién vy
‘finalidad exclusiva respecto del cumplimiento de las funciones legales
de la Entidad y de conformidad con la solicitud de registro realizada
ante esta Camara de Comercio.

Atentamente

v
gun Dreno Gowt.&

JUAN DIEGO GOMEZ SALDARRIAGA
ABOGADO DE REGISTROS

oL
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%  _ CAMARA DE COMERCIO DE' MEDELLIN PARA ANTIOQUIA '

LIQUIDACION DE IMPUESTO DE REGISTRO
(Solo Documentos Reglstrables Camara). : '

LIQUIDACION No.11188600 . ‘ ) '

Lugar de Expedicion . ANO MES DIA Radicado .No.
MEDELLIN 3 .2018/04/13 , 16680787 |, .
Otorgada Por TIPO ID., " +  NUMERO
ASOCIACION DE MINEROS- DE LA CUENCA DEL SINIFANA N 900236770-1
A favor de . TIPO ID.. NUMERO
Origen Dcto. Clase No. Documento Fecha Dcto. Matricula Inmob. Telefono
MEDELLIN ACTA 067 2017/12/11 CCMA 8472291
Actos sujetos de registro G % - Descripcion

‘ -Bases Gravables

C. Comercio . Estampillas

REFORMAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCR (Cp: 01) P-P

- - v

CAM,
‘ . \ e SoMerer
1.3 48R 2018

Nota: . ; _ :
P-P : Entre particulares
P-0 Particulares y entidades oficiales
0-0 : Entre entidades’ oficiales  _

’ Total por concepto de impuesto
IMPUESTO DE REGISTRO, ley 223 de 1995 e 104,200
VALOR MORA- => Pericdos: 63 : ; e 4,600
Fecha limite de pago: 2018/04/13" : TOTAL A PAGAR: 108,800
Valor en letras: CIENTO OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS CON 00 CENTAVOS* ** %% %%k &k

****i**********t********"****.********************************
Nombre ‘de quien liquida: ALBA LUZ LEDEZMA

VR




